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Specialieji keliaujatiy Zmoni; poreikiai,j kuriuos reikyy atsizvelgti Svietimastaigoms ir
profesinio ugdymo sistemai

Institucij y apklausa

2005 metais projekto partneriai ty¢jo klausimus, susijusius su rorsvietimu, profesiniu rengimu ir
idarbinimy. Buvo klausigjami
e romy bendruomenj atstovai ir

* institucijy, dirbartiy Siose srityse, atstovai.

Sioje ataskaitoje apZvelgiami instituctstow; apklausos rezultatai. Jie atsafinj masy pateikiamus

klausimus, remdamiesi savo darbo patirtimi.

Apklaust; instituciju skatius :
* 15 Prancuzijoje

e 4 Lietuvoje

e 2 Rumunijoje

e 4 Ispanijoje

3 Cekijoje

3 Graikijoje

Projekte dalyvaujafios Salys praS institucijy, dirbartiy su romy tautykes zZmormmis,
atstow; apsvarstyti kai kuriuos romintegracijos klausimus.

Ypa¢ mus domino specialieji poreikiai, kuriuos reikty atsizvelgti, norint pagdi romams
integruotis darbo rinkoje, kokidaugumai pasitaiko KiEiy ir kokiy priemoni reikty imtis, norint jas
nugakti.

Apklausoje dalyvavug institucijy charakteristika

1 priede yra apklausoje dalyvavwsnstitucijy saraSas. Tarpy rasite mokykl, valstybiniy
istaigy, asociaciy, nevyriausybini organizaciy. Jos skiriasi savo darbo su rgnautyles pilieciais
patirtimi. Vienos dirba apie dvejus metus, kitosilgiau, nei keturiasdeSimt. Labai skiriasi iy |
aptarnaujam romy skatius: vienos konsultavo atskirus zmones, o kitobalsu tikstartiais. Kai kurios
institucijos neturi statistini duomem apie rony tautyles klientus, nes apskaitoje neskirsto kligpaigal
tautyle. Vienose institucijose lankosi daugiau matey kitose — vyii. Masy apklaustos institucijos teikia

jvairias paslaugas:



« Pagalba, planuojant rambendruomeés raidi, skatinant y paiy iniciatyva ir atsakomyh,
ieSkant partneui, reikalingos paramos, siekiant gergsnom; gyvenimo kokyks.

* Informavimas, profesinis konsultavimas, tarpininkaas, ieSkant darbo, pagallisidarbinant,
parama, renkantis profesinius kursus (taip pabarfsire).

* Universitetinis ugdymas — kursai ir seminarai.

» Sociologiniai tyrimai, Zmogidku iStekliy ugdymas, projekt vadyba, kuliriné, sveikatingumo,
Svietimo,jkurdinimo, monitoringo ir vertinimo veikla.

* Romy tautykes pilieciy integracija visuomeije.

« Bendrojo iSsilavinimo paslaugos.

* Finansires ir socialiks paramos organizavimas vaikams, kuriems tokia nparaeikalinga.
Visuomeres Svietimas romp tautykes bendruomeni gyvenimo kdo klausimais (iSleistas
nuotrauky katalogas), vasaros stovyklorganizavimas rom vaikams, bendros veiklos
organizavimas romir kity tautybij vaikams iS globos nam

» Tarpininkavimas darbo birZoje.

» Pagalba romy¢igony tautykes Zmorms, tenkinant aktualiug; jporeikius: Svietimo, profesinio
ugdymo, idarbinimo, sveikatos, apgyvendinimo, Kulis, socialigs integracijos, teisiis
pagalbos. Atsizvelgiamgjaunimo ir motey poreikiy specifiky. Veiksmai, padedantygyvendinti
aktyvia romy/¢igony bendruomeni politika, tokie kaip informavimas apie teiki&ias pagalb
institucijas, mokymo programas, informacinius bajru tarptautip bendradarbiavim
padgsinimas,igyvendinant socialigipolitika, publikaciy rengimas.

e Suaugusiju Svietimas.

* Profesinis rengimas.

« Pagalba, gaunant ir panaudojant finaggaram, mokymas, sociokditiniai seminarai.

* Specialyju mokymosi poreiki turinciu moksleiviy problemy vertinimas ir y sprendimo
monitoringas, pamakpraleidimy kontrok ir bendradarbiavimas su viduémis mokyklomis.

« Profesinis mokini, turinéiy mokymosi sunkump mokykloje, parengimas.

e NéXiu moten ir vaiky nuo gimimo iki SeSewi mety amziaus raidos prieia, patarimai, kaip
sveikai juos auginti ir lavinti.

* Keliy vietiniy bendruomeni susitikimy organizavimas, siekiant tobulinti kolektyyivaldyma.

» Pagalba uzsieniams, gyvenantiems Praimjoje, Svietimo srityje.

e Socialires ir profesigs integracijos tobulinimas: pagalba moksleiviamadovavimas jiems,
pagalba bedarbiams, jaunimui, t@ison daugjvairaus pobdzio problem, paSalpas gaunéim
Zmonu profesire ir socialire reintegracija.

Daugelis apklaust institucijy aptarnaujamp Zmoniy yra bera8ai arba turi minimaj
iSsilavinima. Tik viena iS apklaugju institucijy Rumunijoje - agemta bendruomess raidai “Inter-

Activa’- dirbo su 5% rom tautyles zmoni, turinciy universitetin iSsilavinim.
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Apklaustose institucijose skygi ir romy tautylkes klienty procentas: nuo penkiki Simto.
Ne visos institucijos gajo atsakytii § klausinmy, nes netujo statistiniy duomenm.

Nuostatos romy tautykés Zzmonig Svieting beijdarbinimg.

Sia problemy mes pradiome tyriréti nuo klausimo, kaip pakito dabartirromy tautykes
asmen Svietimo situacija, lyginant su keliais ppasiais metais: ar besimokén skatius iSaugo, ar
sumazjo. Viena Lietuvos mokykl, turinciy ilgalaike darbo patiitsu romy vaikais, mano, kad sumga.
Ju manymu taip atsitinka, nes mergaitabai anksti iSteka. Kita priezastis — rpemigracijai Europos
Sajungos 3alis. Be to, Vilniaus savivaldypracjo reorganizacij romy gyvenvietje. Sisijvykis sutelk
romy bendruomeés dtmeg, sutrikct jprast gyvenimo knda, kurio dalis yra mokymasis. Kad ragm
skatius sumagjo, mano ir vienogeky mokyklos atstovai.yJmanymu, rom vaikai praranda mokymaosi
motyvacip. Penkios institucijos net¢gjo duomen, tafiau dauguma pasté, kad besimokatiy romy
skatius padi@jo. Analizuojant kodl taip atsitiko, buvo iSvardintos Sios priezastys:

e Vidaus ir iSoés politikos sukurtos naujos galimyg padasino romy tautyles vaikus lankyti
bendrojo lavinimo mokyki klases ir sumazino metén mokykla vaiky skatiy. Pvz.,
Rumunijoje, Botosani mieste, 2003 metais buvo tilou vaikai viduriresse mokyklose, o 2005
metais Svietimo ir Tyrim ministerijos papildomai sukurtose vietose mgikdar 65. Panasi
situacija buvo uzfiksuota ir universitetuose. Paiskai statistiniai duomenys rodo, kad maziau
romy tautykes moksleivip palieka mokykd, jos nebaig, lyginant su ankstesnysis metais

» Teigiami Svietimo sistemos aspektai, gadmotyvuoti romy vaikus tsti mokslus ir tikti
lygiomis galimylemis po mokyklos baigimo, buvo raptautyles mokytoj: dalyvavimas Svietimo
sistemoje ir rom kalbos naudojimas mokant.

» Atsirado teigiam pavyzdz.

* Romy bendruomets jtraukimas vaiky ugdyny buvo labai svarbus.

« Pakilo Seimn ssmoningumas, nes vyksta nuolatinis darbascgais. Netoli roma gyvenan viety
atidarytos ikimokyklinio ugdymo klas ir dienos centrayjvaikams. Evai gali matyti, s veikia
ju vaikai mokykloje.

» Tévams teikiama socialinparama tik tuo atveju, jeigu yaikai lanko mokylkd.

» Pradirg mokykla romy vaikai pradeda lankyti an&su ir dél to gegja ju lankomumo rodikliai.
Romy/¢igony Seimos pradeda palankiau vertinti Svietimo nayga pradiréje mokykloje. O tai
yra zingsnis pirmyn.

e Vis daugiau vaily pradeda lankyti pradinmokykla ir gerbti mokykloje galiojatias taisykles.
Siekiant S tiksly, labai efektyvus buvo mediatarisikiSimas ir naudingas socialindarbuotoy
darbas.

* Institucijos mat ju ugdymo nauglir visi sutartinai dirbo, eidami tuo pia keliu.

» Kaolektyviné valia (mokykla, valdzia, valstybés institucijos) ir keliaujagiy vaiky apskaita.

3



» [statymas: mokymasis mokykloje yra privalomas.

e« Ugdymo departamentagkiré specialy organizach ir atsirado mokyklos vietose, skirtose
keliaujantiems Zmaims apsistoti.

« Vis daugiaudvy nori, kad j vaikaiigyty pilna iSsilavinima mokykloje.

* Kuriamos specialios darbo vietos.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma apklaushstituciju visose projekte
dalyvaujatiose Salyse teigiamai vertingairiy organizaciy pastangas pati romy vaikams adaptuotis
mokykloje ir pastebi teigiamus takipastang rezultatus. Jos ygapabezia, kad svarbus rom
bendruomeni dalyvavimas, socialini darbuotoy veikla ir €vy sutikimas. Ypa stipny poveild turi
koordinuoti veiksmai: pagarbastatymui skatinimas, valstylkirparama ifivairiy organizacij konkrefis
veiksmai.

Tarp svarbiausi sskmingo romy vaiky ugdymo veiksnj yra minima Seimos parama. Kokios yra rpm
Seimy nuostatos] ju vaiky mokymasi mokykloje? Stai kokie yra daZniausiai pasitatianinstitucij
atstow; atsakymai:

e Jie yra skurdo kuiliros kaliniai ir jie susitaik su mintimi, kad tai bus visadégonams.
Gyvenantiems skurde Zm@ms tai yra bendra nuostata: perspektywvikumas pabaigus
mokykla atstumia nuo pastangiekti gen rezultaty mokykloje.

* Mokymasis gra didet vertyk:. Jie nemato mokymosi naudos.

* Mokymasis — ne prestizinis dalykasadami 15 mai berniukai tampa nepriklausomi nuwd
ir neklausoy.

* Tradicirgje Seimoje moters vaidmuo ir statusas atstumiamaokyklos lankymo. Mergais
mokomos pridiréti mazus vaikus, nes pagrindinig gyvenimo tikslas yra i Zmona ir
motina.

« Seimos jatia, kad laikai pasikeitir mokymasis mokykloje yraiinas. T&iau vis dar jos
nepakankamai to reikalauja iS vajknes sulaiko Seimogprociai (prekiavimas ir t.t.),
vaidmenys, baigs, atmetimas.

» Jie baiminasi, kad mokymas ir vietos, kuriose mo&ppavyzdziui, viduridss mokyklos, kelia
grésne ju kultiriniam identitetui.

» Siuo metu vaikai yra didZiausi mokslo propaguotsiio $eimose, jie skatinévtis suprasti,
koks svarbus yra mokymasisateities geraviui.

e Pastebtas rySkus skirtumas tarp miesto ir kaimo, ugdar atviry romy bendruomen,
skurdziy ir geriau iSsivysiusiy sriciu.

e IS dalies galima teigti, kad jsiekiai susiduria su frustracijosdena keliatiomis kliatimis. Jie
ir nori, kad j1 vaikai mokytsi, ir skeptiSkai tai Ziari. Jie supranta, kad yra #diy ir Ziari |

jas, kaip kazk ,naturalaus".



Pradzioje jie bijojo prarasti savo kg, ta¢iau dabar jie mato mokyklos naulasdieniniam
gyvenimui, kai kurie nori iSmokti skaityti ir tapismenybe.

Keliaujantys Zmoés (romai) didZiuojasi savo vaikais, kai Sie prantakskaityti, téiau sunku
paskatinti siekti daugiau, nes jiems atrodo, kadoi&i skaityti reiSkia bti pakankamai
ISsilavinusiu.

Nepaisant pastebimo kai kuriose gis@ pasitikjimo savimi ttikumo, romai stengiasi
prisitaikyti prie pradiés mokyklos reikalavim ir mokytis toliau, vidurigse mokyklose,
kuriose vis dar patiria didelius sunkumus.

Apibendrinant auk8au pateiktus atsakymus, galima sakyti, kad mokysnasnuomone,

néra prestizig veikla, t&iau ta nuostata k&nsi skirtingose situacijose. Miestuose, Siuol&ikgtse
Seimose, kai mokytis leidziami berniukai, po¥s | moksh palankesnis, téaau kaimuose, senose ram

Seimose, kai kalbama apie mergaimokynmasi, ta nuostata lieka nepalanki.

Daugelis respondensutinka, kad minimaliame lygyje mokymasis romamesgyarbus,

nors jie vis dar bijo nepg&tamos jiems sistemos ir bijo prarasti savo idemtit

Kalbant apie romp nuostatas idarbinimy, respondentai iSsakokias nuomones:
Dazniausiai jie yra atvirijdarbinimo galimybms, nes viena didZiausiproblemy romy
Seimose yra pajartrikumas.

Kartais jie yra priklausomi nuo socialinipaSalp ir jiems atrodo, kad to pakanka |
poreikiams tenkinti; tokia nuostata yra bendra diukultiroje gyvenantiems zméms; ji
budinga ne tik romams.

Jiems tiiksta pasitikjimo savimi.

Romai mano, kad dirbtithina, ta&iau yra skeptiSkai nusitetkdél galimybiy jiemsisidarbinti.
Net jeigu jie yra iSsilavig ar turi pakankam kvalifikacija, vis tiek isitiking, kad jiems yra
maziau galimyhj isidarbinti, negu kitiems. T@étl paprastai jie ¢sia tradicie savo etnias
grupés veikh (pvz., prekiauja neSiojamomis péskis) ir mano, kad tai vienintelsritis,
kurioje galima realizuoti savo siekius.

Jie noety turéti darky, tafiau ne visiems metams, ne pastow tol4, kuris leist; jiems keliauti,
kada jie nori. Jiems labiau patinka savarankisSkabas, kur nereikia klausyti virSininko
nurodymy, kad jie gadty daryti ka nori ir kada nori.

Mergaits nori susirasti nedided apimties darbus, pavyzdziui, tvarkyti piug namus.
Turintys asmenig darbo patiit Zzmores (kartaisisidarbirg artimy Zmoni padedami) galvoja,
kad stengiantis, susikltisis palankioms aplinkydms, kitiems zmoéms padedant gali
susirasti darip

Romy/¢igony moterys stengiasiti iSsilavinusios irigyti naup igadziy — hbatent JI daro
didZiausy pazang Siame amziuje.

Jie turi neigiam nuostad i sisteming darky. Daugelisy nenori liiti samdomais darbuotojais.
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e “Mazai darbo ir daug pinig
e Jie nori darbo vietos netoli namJie yrajsitiking, kad gali atlikti kvalifikuotus darbus ir
gekety jy iISmokti darbo vietose.
« Jie noéty gauti didel atlyginima, bet nevykdyti joki darbuotojo pareig
Taigi matome, kad reiSkiamos prieStaringos nuota@pie rom tautyles Zmoni nuostatas
1 isidarbinimy. Kai kuriose nuomasse atsispindi pastang@svelgti po bendromis situacijomis slypias
gilesnes priezastis, kitose — tik dalijimasi pagjiefais, tokiais kaip: ,jie pageidauja darbo vietmsiau
namy“. Romy tautyles Zmors yra nevienodi, nors jelgesys tam tikrose situacijose yra panasus. Norin
suprastiy nuostatas, mums reikjgeikti sawsias.
Visuomergs nuostata romy tautyles Zmoni isidarbininy visose projekte dalyvaujainse
Salyse yra panasi ir visai ne gera:

* Visuomer¢ nenoriaijdarbina rom tautyles Zmones, net juos diskriminuoja.

» SkeptiSka nuostata dominuoja: “nerastingi, isgvagys”

* Blogi tarpetniniai santykiai, abipusis nepasifiias ir nepagarbagsiasi nuo labai sen
laiky. Dazniausiai Zmais nejadia pasitikéjimo romuy/¢igonu bendruomeéms ir tocl
nesiilo jiems darbo kontrakt

* Visuomer¢ veria juos atlikti nekvalifikuotus darbus, pavyzdziwialytoju. Tradicire
visuomer nenori j integracijos. Tokio teiginiarodymu gali lnti faktas, kad jiems labai
sunku surasti galimybes mokyiimorese.

Taciau lankaiy mokyklas skaiiai didé¢ja, visuomen, matyt,jsissmonina savo nuostatas ir

imasi priemoni jomsijveikiti.

Kas ronmy tautykés zmomrms yra svarbiausia, kad jie ékmingai gakty integruotis

profesiniame gyvenime?

Atsizvelgdamij savo respondentatsakymus, galime teigti, kad yra daug svadbalyky:
ISsilavinimas, profesinis parengimadarbinimo galimybs (kai kurie teigia, kad reikia steigti valség
remiamas darbo vietas), Seimos rysiai ir paramdatk@ naujas gyvenimotdas ketia papr@ius ir
priklausomylés jausm. Mums nepavyko iSskirti, kas svarbiausia. Gat, byra skirtuny ir atskim
valstybi institucijy atsakymuose (pavyzdziui, praizg institucijy atsakymuose dazniau buvo kreipiamas
démesysi Seimos rysj svarh), tatiau misy tyrime surinkty duomem nepakanka tgrodyti..

Taciau net jeigu tik viena institucija paiz¢, kad reikia sistemiSkai zvelgtiSia problena,
atrodo, kad su tuo galima sutikti.

Romy tautyles Zmomws darbo rinkoje: dabarti@ situacija.

Kiek jasy aptarnaujam romy tautyles Zzmoniy gavo atlyginam darly pastaraisiais metais?
I S klausimy nebuvo lengva atsakyti, nes daugelis apkiausstitucijy netugjo jokiy duomenm.

DidZiausias sk&ius - 320 Zmonj (262 vy ir 58 moterys), maziausias — 0. Skaiskirtumas is tiag
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didelis, t&iau misy tyrime réra duomen, leidziartiy analizuoti Sio reiskinio priezastis. Svarbiausiaa
yra ta, kad pastangos gali skatinti norimus renusta
Dazniausiai rom tautykes Zmors uzsiima Sia veikla:
- nekvalifikuotas darbas statybose,
- vaisiy rinkimas zenas tikyje,
- tradiciniai amatai,
- sezoninis darbas,
- gatviy valymas.
Labiausiai pageidaujami vyrai.
TipiSkas darbas moterims: valymas institucijosetyse, ligonirgse
Apibendrinant galima sakyti, kad dauguma dirba papraat nekvalifikuot, atsitiktin
darta. Pamirti keli Zmores, isidarbire socialiniais darbuotojais, kompiuterioperatoriais, turintys

menininky, atlikéju darbus.

Specialieji romy tautybés Zzmoniz poreikiai profesiniam ugdymui igdarbinimui.

Daugelis nasy respondent pritaria mirtiai, kad specialieji poreikiai kylaétl prast; romy
tautylkes Zmoni; akademini jgadZiy, raSymo ir skaitymo geépmu, nepakankamo formalaus iSsilavinimo
lygio. D¢l to atsiranda kii¢iy tolimesniam profesiniam ugdymui. Yra dar kelioar®ios nuomoés:

* Nepakankamas kalbos mgiknas, administracijoje vartojam dokumeng
nesupratimas.

» Jie pageidauja darbo, reikalaujamaukstos kvalifikacijos. Tad jiems reikia Zinoti,
kokie yra keliami reikalavimai darbe ir kokios ygalimybeés igyti biiting kvalifikacija.
Jiems reikalingas profesinis konsultavimas.

e Kai kurie i$ j; turi labai nedidel praktire patirt, jiems tiksta pasitikjimo savimi, jie
nesilaiko darbo tvarkos, nesigeba susikaupti tieaw atliekamu darbu, jiemsiksta
isidarbinimo motyvacijos. Taigi, jiems reikia iSstlygi batinus socialiniuggadzius.

» Jie geriau iSmoksta, ttotami betarpisk kontakt, su mokytoju, kai mokymaosi procesas
yra dinamiskas ir greitai pastebimi rezultatai.

« Jiems reikia daugiau prakés patirties, nesyjisSsilavinimo lygis yra gana Zzemase¢lD
to jiems sunkus yra teorinis mokymasis. Jiems pima) kada mokantis teikiama
finansire parama ir iS karto po moksbaigimo jie yradarbinami.

Norint patenkinti specialiuosius poreikius, reikiaolat bendradarbiauti su rantautylkes

Zmoremis.

Reikalingas mokymas, kuris:

» leisty jiems konkuruoti darbo rinkoje,

* baty gristas y pasaudziara ir kultira,
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e atsizvelgt i ju iSsilavinimo ypatumus ir poreikius ir kuriamatt) naudojama
atitinkama didaktiaé medziaga.
Mokyti galima hity:
e Kkuriant trumpus specialius kursus,

* ugdant pagrindiniugyadzius, tokius kaip skaitymas, raSymas, vairavim#&s. i

* Rengiant tradiciniams amatams.

Atsizvelgiant | veikiartias ugdymo sistemas sy Salyse, reikia pripazinti, kad beveik
visiems rom tautyles zZzmorms reikalingas konsultavimas, veikéup profesiny kurgy pritaikymas.
Jiems taip pat reikalinga pagalba, social@mrama. Reikt kurti valstylés remiamas darbo vietas.tusl
visuomers vis labiau tas reikmegsisamonina. Tai liudija specialios vyriausylés programos,
nevyriausybiny organizaciy veikla, ir yp& paiy romy organizaciy ir asociaciy veikla. Pavyzdziui
Ispanijoje & parama galime matyti, vykdanfterpimo i darbo rinlke program@a (ACCEDER), kurioje
numatytas informavimas, profesinis konsultavimaskutnenty apiforminimas, rom bendruomeés ir

visuomers ssmoningumo skatinimas, rysiai su kitomis institunijs.

Kliatys, trukdarfios romy tautykeés Zzmomrmsjgvti iSsilavining, kvalifikacijg ir darbg.

Misu respondent nuomone, pagrindés klittys, trukdadios siekti iSsilavinimo ijsidarbinti, yra Sios:
- skurdas,
- nepritaikyta y poreikiams ugdymo sistema,
- diskriminacija,
- ju kultariniai ypatumai,
- motyvacijos stoka,
- keliavimas,

- rasizmas.

Badingos kliitys, siekiant iSsilavinimo:

. hepasirengimas mokyklai,

. tévai neleidzia vail | mokykla,

. zemi akademiniai pasiekimai, nes mokykla neptai ju poreikiam.
Kliatys, neleidZiatios jgyti reikiamos kvalifikacijos:

. hepakankamas iSsilavinimo lygis,

. realiy perspektyy trikumas arba nered like<iai,

. tradiciniai p atliekami darbai nereikalauja kvalifikacijos,

. jie gali susirasti dath nereikalaujantkvalifikacijos.
Kliatys jsidarbinant:



. neturi reikiamos kvalifikacijos,

. darbo viei traikumas,

. ju tradiciniai amatai neturi paklausos darbo rinkoje,
. mazai atlyginamas nekvalifikuotas darbas,

. jile nenori pastovaus darbo.

Pasizlymai, kaip galima pagerinti rom tautybés zmonig padti darbo rinkoje.

Vienas svarbiausidalyky yra nuostatos, kurias reikia keisti abiemgmumgromams
iSsilavinimy ir darka, darbdaviams ir ugdym@gtaigoms romus). Labai svarbu, kovoti su rasizmo
apraiSkom, atsisakyti neteisipgtereotip.

Priemorgs, kurp imamasi, turi oti realistines. Reikia atsizvelgti romy tautykés Zmoniy
gyvenimo aplinkybes. Kiekvienoje Salyje reikikkinéjimo, koks svarbus yra iSsilavinimas, profesin
integracija, valstyés pagalbaidarbinant romus.

Kai kurios institucijos patekkonkretiy pasiilymuy:

e Tradiciniy amat, pripazinimas, iSduodant Darbo ministerijos prip&is pazyrgjimus (turimy
igudZiy teisinis pripazinimas).

* Profesinio ugdymo pritaikymas jSsilavinimo lygiui ir gyvenimo tddui.

* Romy tautyles zmoni ir darbdawi informavimas bei konsultavimas.

o Sékmés pavyzday vieSinimas (atskir atvejp analiz) darbdaviams ir kitoms sociaéims
grupems.

» [ darbirg veikla orientuotas ugdymas turi prasiddarzelyje ir pradiase mokyklose.

e Turéty bati atliekami tyrimai, kokios profesijos ramtautyles Zmorms yra patraukliausios ir
organizuojami profesiniai kursai, atsizvelgiani pageidavimus.

» Stengiantis iSvengti pavojaus, kad tptautyles Zmors nebus priimami darky, laikytis
pozityvios diskriminacijos politikos.

* Reikalingos visaapima&ios socialigs integracijos programos, kuriosatip derinami veiksmai,
atsizvelgiani zmoni poreikius.

e Atlyginimai turéty biti didesni uz sociali@param, kad skatini dirbti romy jaunima, remiana
valstybiniy socialinio apiipinimo institucij.

« Finansiskai tusty biti skatinami darbdaviaidarbinantys romp tautylés Zzmones.

Apibendrinimas

Sioje ataskaitoje pateikti pilotinio tyrimo duonysn gauti apklausugvairias Svietimu ir
idarbinimu besiipinartias institucijas projeltvykdziusiose Salyse. Tyrimo rezultatai paroklad nors

skirtingose Europos Salyse romai gyvena nevienoslogdygomis, yra daug bendrju profesire
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integracip sunkinagiu veiksniy, tarp kury svarbiausi: nepalankiyjnuostatai Svietima, kultirinis
savitumas ir kutiriné izoliacija, ctl kurios atsiranda supratimo apie darbo gimkikumas, per didés ir
nerealios aspiracijos arba, atvitks, - pasitikjimo savo galimybm jisidarbinti tikumas, nedarbas,
skurdas.

Norint pagerinti rom situacip darbo rinkoje, reikalingos komplekss priemoss,
apjungiartios valstybing ir nevyriausybiny institucijy, paiu romy bendruomenj pastangas. Reikalingas
dialogas, suteikiantis prageriau pazinti ir suprasti vieniems kitus ir atgigti | abiej; pusiy gyvenimo

btuda ir poreikius.
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