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PASIULYMAI KURTI NAUJUS PEDAGOGINIUS METODUS IR UGDYMO B UDUS, SIEKIANT PAGERINTI KELIAUJAN CIU ZMONI U
PROFESINI UGDYMA, JU KVALIFIKACIJ A IR DARBINE INTEGRACIJ A.

Siame darbe sieksime pasidalinti teoriniais ir fré&is apmastymais apie tai, koli veiksmy reikty imtis ugdymo vadovams, kad jauni ir suaug
keliaujantys Zmogs gatty kuo geriau atskleisti savo su@ghnus, pritaikytiigadZius, kad profesinis ugdymasth jiems tinkamas ir suprantamas, kad ¢tad
jiems rasti darlpir integruotisj visuomes.

Mes siilome didaktines, metodologines ir psichologinepddagogines strategijas, kurios {tadsiekti gen rezultat, dirbant su studentais, kilusiais i$
kultariSkai skirtingos aplinkos.

Turéedami omenyje ankgau iSkelt tiksla, mes aptarsime Siuos ugdomojo proceso aspektus:

PARAMOS STRUKT URAS

SEIMOS VERTYBES IR SOCIALIN E APLINK A.
UGDYMO IR MOKYMO SISTEM A.
PROFESINE INTEGRACIJ A.

PwbdpP

Atkreipsime @mesg i tai, kas Siose srityse atrodo silpna, neisStoballinsiilysime, k galima keisti, laikydamiesi struiios, kuri geriausiai
atskleidzia keturi zemiau iSvardinti klausimai:

KOKS tikslas? Ka mes tikimés pasiekti kiekvienoje i$ ank&au iSvardinty sri¢iy?
TIKSLIN E GRUPE? Kokiai grupei siiilomos priemores tikty?

KODEL? KODEL bitina ty priemoniy imtis? KOKIA yra dabartin é padétis?
KAIP? KOKI U konkrediy priemoniy reikia imtis? KAS turi b ati padaryta?

Misy darbo patirtis parodé, kad didziausi susiripinim g kelia romy/¢igony motery padétis. Daugeliu atvep jy Seimyniré ir socialiné
aplinka atskleidzia neatickliotin g poreikj imtis konkre¢iy veiksmy, siekiant pagerinti jy profesinj ugdyma ir darbin ¢ integracija. Taciau
iSsamesi Sio klausimo studija bus atlikta kitame darbe.



1 — PARAMOS STRUKTIROS

« Socialiniams darbuotojams.

TIKSLIN E

i ? . Ll ? ?

KOKIU tikslu < GRUPE 2 KODEL ~ KAIP ~
Keliaujartiy Socialiniai Kai kurie keliaujantys Zmais yra Diegiant aukstus ugdymo standartus, pad&daratlikti Sias nauja
Zmonig socialie | darbuotojai beragiai ir neturi galimylgs uzduotis. Reikalingi specia$ kursai, kuriuose pagrindinigesys
Integracija susipazinti su svarbia jiems buty kreipiamas i keliavjartiy Zmonip gyvenimo lada, ju

informacija. Beveik visada jiems
reikalingas rySys su plmja
visuomene ir suprantamas keligs.
Socialiniams darbuotojams tokiu
atveju tenka pagrindinis vaidmuo.

papraius, kulfira ir tradicijas.

Teikiant psichologia pagalla, motyvuojant keliaujatius Zmors

darbui.

Palaikant betarpi3k kontakty su tiksline grupe, kad jie gerig

suprasi keliaujartiy Zmoniy gyvenimo realijas.

Siekiant didesés materialigs ir finansirgs paramos, keliaujgn;

Zmonip atliekamo darbo socialinio pripazinimo (kelianerjis

atlyginimus ir darbo kategodi.

Kuriant stipresnius profesinius rySius tarp sooialdarbuotoy,
organizuojant susitikimus, kuriuose jie galkeistis
informacija, programomis, veikla - visu tuo, kasiga pagalh

\u

keliaujantiems Zmaims.

 Mediatoriams.

. TIKSLIN E
? .
KOKIU tikslu 7 GRUPE ?

KODEL ?

KAIP ?

Pagerinti y svarbaus| Mediatoriai
darbo rezultatus

Mediatoriai gali pelnyti tikslias
grupes (keliaujadiy Zmoniy)

pasitikejima, kadangi jie kartais kartu
su jais gyvena. DazZnai jie yra

romy/¢igony bendruomeés nariai,
gerai Zinantysy gyvenimo ada ir
vaidinantys jame svangbvaidmer.

Organizuojanivairia veikla, padedaéia ugdyti visuomeas
samoninguna, taiky ir pagarly visuomegs daugumos ir etnini
mazuny sugyvenin.

Drasinantjsijungtii ugdymo procesir integruotis darbo rinkoje.
Tarpininkauti, sprendziant tikskije grugje kylartius konfliktus.
Atliekant tikslines grugs ir ju bendraklasi santykiy monitoring.




2 — SEIMOS VERTYES IR SOCIALINE APLINKA

, TIKSLIN E :
KOKIU tikslu ? GRUPE ? KODEL ? KAIP ?
Padidinti integracijos Visi suinteresuotieji| Keliaujantys Zmoés patiria izoliaciy Reguliariai  organizuojant susitikimus mokyklose:évdi,
lygi tarp keliaujatiiy | asmenys: ir atmetiny — jie gyvena atskirai, moksleiviai, mokytojai ir darbdaviai tety kurti abipusio
Zmoniy romaicigonai, nenori lankyti mokyklos, jiems sunky pasitikjimo ir pagarbos atmosfgr padedagia iSsiaiSkinti
bendruomeés nariy | moksleiviai, susirasti darfy Trukdo abipués keliaujartiy Zzmoni, galimybes ir paaiskinti, ko i§ jikimasi.
visuomers mokytojai, mazumos ir daugumos iSankssn Organizuojant susitikimus keliaujéin Zmoniy gyvenvietse, kao
daugumos kompanij; vadovai. | nuostatos, nezinojimas.. jie gakty papasakoti apie savo gyvenimaidh, papraius,
mokyklose, sugelsjimus, tradiciniusigadZius ir pan. Kitiems visuomes

kompanijose ir t.t.

nariams, kad Sie supragt; kultara ir ju savitum.

Pagerintiy
kompetency ir
sugeldjimus,
sprendziant
kasdienines
problemas.

Keliaujantys Zzmoés

Daznai ji gyvenimo ir higienigs
salygos yra nepakankamos ir mazai
vaiky lanko mokyklas.

Aiskinant tvams, kaip svarbu vaikams ir jiems patiems ugdyj
tinkamus higienoggadZius, norint prisitaikyti prie mokyklos
gyvenimo, kaip svarbu laikytis laiko grafiko.

Aprapinant rony/¢igony gyvenvietes vandeniu, sanitariniais
mazgais, elektra (valdZios atstovai turi suprass problemos
mast)

Pakeisti f poZiari {
oficialy Svietim,
skatinti suprasti jo
svarhy.

Keliaujantys
Zmores.

Nesuprasdami oficialios Svietimo
sistemos reikalavimir nevertindami
jos, jie negali padsinti savo vailg
stengtis mokytis ir baigti mokykl

Aiskintis, kaip jie suvokia mokyklir jos reikSng, naudojantis
anketomis, interviu, lankantis pas juos, demonginidilmus,
pateikiant gerus pavyzdZius.

S



3 - UGDYMO IR PROFESINIO RENGIMO SISTEMA.

KOKIU tikslu ?

TIKSLIN E
GRUPE ?

KODEL ?

KAIP ?

1. Ugdymoijstaigos
Siekti, kad ugdymo

Keliaujartiy ir
nekeliaujadiuy

» Dabar veikiatiios ugdymo
istaigos yra labiausiai pritaikytos

Sukuriant bendrus komitetus, kuriuosapatsizvelgiama
keliaujartiuy Zmoniy bendruomees hierarchi ir strukiira.

istaigos Zzmoniy ne keliaujantiems Zmeéms. » Pritaikant taisykles, darbo organizawintankstus darbo grafikas ir
romamséigonams | bendruomeés Siems jos atrodo keistos, o kartais  uzsiémimy trukme.
atrodyty net ziaurios. « Organizuojant kursus ir veikipo pamol (ekskursijas, keliones,
draugiskesés ir * Reikalingos priemots, sportinius uzsimimus), kuri jstaigas padarytatviresgmis
patrauklesés. leidZiartios romamsfigonams keliaujartiy Zmoniy bendruome¢ms.
jose jaukiau pasijusti ir dsiau | «  Kuriant maZiau formadi infrastrukfira, kurioje hity vietos iréigony
jose dalyvauti. Kig tauty Zzmores kultarai.
netiesiogiai daugiau suzinpapie | «  [kuriant vaiky prieZiaros centrus mokymistaigose, kad:vai, ypa:
romy/cigony kultara.. motinos, gaity dalyvauti mokymo kursuose.
2.Mokytojai Keliaujantys Platioji visuomere mazai zino apie |« Igyjant ziniy apie keliaujatiu Zmoni; kultiira, tradicijas, istori,
Gerinti mokytoj Zmores keliaujartius Zmones ir turiy vertybes ir parodant visuomenei, kad tdéigony bendruomets
nuostatas atzvilgiu iSankstin neigiam turi savity kultara, taisykles ir struktra.
keliaujartius nuosta4. + Padedant mokytojanisisavinti ugdymo ir mokymoitglus, geriau

Zmones ir santykius
su jais.

pritaikytus keliaujantiems Zmeéms.

3.Motyvacija Keliaujantys Nedaugyi lanko mokyklas ir « Kvieciant £kmingai dirbagius keliaujadius Zmones pokalbiams,
Paskatinti aktyvesn | Zmores mokymo kursus. kad kurs dalyviai suprast, kad ir jiems gali sektis. .
keliaujartiy Zzmoniy + Teikiant psichologia param, kad kilty ju motyvacija mokymuisi,
dalyvavimy mokymo skatinant juos p#us imtis mokytojo vaidmens.
kursuose. » [teikiant oficialius, § gelgjimus patvirtinadius liudijimus(ziar. 4

dali, Profesig Aplinka).

» Sialant jiems kursus, kuriuosditn mokama uz atlikt dark.

4. Darbas klagje Keliaujantys Daugeliu atveju keliaujantys Zmés | «  Kuriant keliaujantiems Zmams patrauklesnius ir geriau pritaikytu
Padidinti Zmores nesidomi kursais, kurie jiems yra kursus (Zir. punkg 4.3.)

lankomum.

oficialios Svietimo sistemoswomi.




TIKSLIN E

KOKIU tikslu ? GRUPE ? KODEL ? KAIP ?
4.1 Kursy turinys Keliaujantys Siuo metu vyraujantis ugdymo turinys  Skatinant rorny/cigony susidongjima praktiniais dalykais ir kartu
Pritaikytas ir Zmores yra sukurtas ne romandgjonams ir drasinant juos mokytis skaityti ir raSyti.
patrauklus mokymo juos ignoruoja. « Organizuojant mokygsi praktiskai — ne perdaug teorijos ir vengti
turinys. tik rastu @stomo mokymo.
» Taikant audiovizualiamedziag ir naujas technologijas.
* Mokant juos darbo paieSkigudZiy ir technikos.
4.2 Darbo grafikai | Keliaujantys Keliaujantys Zzmoés kartais negali | « Organizuojant trumpesnius kursus ir pamokas
Stengtis, kad kursai| Zmores lankyti kurs; dél to, kad jie vyksta | «  Taikant lanks&ius uzstmimy tvarkarasius, prisitaikant prieyj darbo
jiems hity nepalankiu laiku. grafiky.
prieinami.
4.3 Metodologija Mokytojai. Metodologija ne visada pritaikyta |« Prasmingas ir funkcionalus mokymasis.
Siekti efektyvesnio keliaujantiems Zmaims. Praktires uzduotys.
mokymo. e Taikant tarpkuliirinio bendravimo nuostatas ir organizuojant
mokymasi bendradarbiaujant.
* Individualios pazangos fiksavimas.
» Kuriant trumpus mokymo modulius.
* Vartojantjprast jiems kalla.
» Pritaikant darbo viet
Organizuojant uzsmimus po pamak
4.4 Mokymo Keliaujantys Keliaujantiems zmo#ms pritaikytos | «  Mokymo medziagoje teéty atsispindti pagarba daugiakiiltei
medziaga Zmores ir mokymo medziagos labaiiksta. visuomeninio gyvenimo realybei, keliaufag Zmoni, kultiros
Efektyvesnis mokytojai aspektai, su kuriais jie gdi pajusti asmenirrys.
mokymas * Mokymo medZiaga téty skatinti eksperimentavigrir ugdymo

turinj perteikti praktiSkai.

Naudojant naujas technologijas ir speaigliogramir irang
(vaizdas ir garsas), palengvigannaudojimsi ja kaip mokymo
priedu.

Naudojantisy p&iy leidZziamais laikraSais arba sukuriant laikrast
radijo programas ar net interneto svetain

Sukuriant interneto svetaimokytojams, kad jie gétiy dalintis savo
idéjomis ir pedagoginiais pasymais.




4 - PROFESIN APLINKA.,

KOKIU tikslu ?

TIKSLIN E
GRUPE ?

KODEL ?

KAIP ?

Pagausinti Zinias ap
romuy/¢igony kultiira.

Sukurti jungtis tarp
mokymo ir
idarbinimo

Darbdaviai ir
vadovai
Kadn skyriy
vadovai
Darbuotojai
Kompanijose
dirbantys
mokytojai
(ziar. 3
punki,
Ugdymo ir
mokymo
sistemos).

Keliaujantys Zmoés beveik neranda
darbo, ngsidarbina.

SkleidzZiant Zinias apie keliaujéim Zmoniy gyvenimo Iada.
Organizuojant pastovias kampanijas (reklama, spaadgas,
konferencijos, susitikimai, interneto svetah siekiant eliminuoti
bet kokg diskriminacip dél gyvenimo atskiruose rajonuose] d
kulttiros.

Palaikant reguliarius kontaktus su mediatoriais.

RysSio tarp mokymo ifdarbinimo
trikumas.

Naudojant mokymo institucijos liudijimapie Zmogaus
kompetency, kaip garanti isidarbinant.

Pateikiant kompanijoms daugiau informacijos ap@amius
priedus ir mokeSy lengvatas tuo atveju, jeigu jgdarbina
keliaujartius Zmones.

Dirbantiems keliaujantiems Zméms suteikti galimybes mokytis
nemokamai arba iSleistapmokamas atostogas mokymosi
laikotarpiui.




Kelti motyvacip

Supazindinti juos su
imoniy gyvenimu.

Suteikti galimybes
igyti kategorip ar
diploma.

ISmokyti juos
prisitaikyti ir gerbti
tvarkarasius.

Pasiilyti jiems
tvarkara§t metams.

Suaug keliaujantys
Zmores

Kai kurie i$ j1 ngprak reguliariai
dirbti ir pastovaus darbo nenori.

Pasitelkiani pagall keliaujargius Zzmones, dirbaiius tol dark,
kad jie gatty bati paskatinatiu modeliu kitiems.

Skatinant dorgimasi ju tradiciniy amat; evoliucija, suteikiant jiems
apie tai Zing, kad jie noéty tobulinti savo gegjimus vertinamame
darbe.

Organizuojant privalomus ir/ar mokamus mokymodidéarpius,
jeiguimore nori juosidarbinti.

Siekiant i8siaiskinti, kas juos baugin
arba @l ko jie jawiasi nedgsiai darbo
rinkoje.

Kviec¢iantj pagall darly turint keliaujant Zmogi (kompanijoje
dirbani tutoriy).

Susitinkant su kompanijose dirtgais Zmormis.

Organizuojant privalomus ir/ar mokamus mokymodidéarpius
imorgje, jeiguimorg nori juosidarbinti.

Suteikiant informacijos, naudojant filmuoinedZiag, organizuojant
susitikimus, kviéiant mediatorius ir ugdymo institucijas
bendradarbiauti.

Tuo atveju, jeigu jie neturi jokio
akademinio iSsilavinimo.

Pritaikant mokymaosi truken( ji turéty bati ilgesre, o0 mokymo
organizavimas lankstesnis).

Iteisinant y turimas Zinias ir kompetencijas, kad jie@maligyti ju
kompetencijas oficialiai patvirtin&us dokumentus.

Sukuriant praktinius gepmus patvirtinadius diplomus,
nereikalaujant skaitymo ir raSyngudZiy.

Jie dazniausiai nesilaiko darbo grafil

Reikia kurti darbo grafikus, atsizvelgiarju mobilurma ir gyvenimo
btda.

Pasitelkti mediatoti arimorgje dirbant tutoriy.

Kviec¢iantj pagall kitus darbuotojus.

Kadangi jie keliauja po Saltai jiems
sunku yra dirbti vienoje vietoje.

Pasitelkiani pagalla mediatony, stengtis nugati biurokratines
kliatis ir formalias taisykles.

Parodant, kaip galima pasinaudoti agemtapfipinartiu laikinu
darbu, paslaugomis.

Sukuriant specialilaikino darbo paieSkos agan.




Suteikti informacijas Jiems reikia zinoti darbo rinkos * Bendradarbiaujant su mediatoriais..
apie paklausius darljo poreikius.  Organizuojant kursus, kuriuose aiskinami darboaingoreikiai.
rinkoje darbus. «  Organizuojant mokymugnorese.

» Organizuojant reguliarius susitikimus su darbobaistovais.
Supazindinti su Tokiu atveju, jeigu jiems sutinga yral  Suteikiant galimybes naudotis visuomeniniu transpor
artimiausia jiems nuvykti toliau nuoy gyvenamos « Skatinant naudojigsi visuomeniniu transportu.
darbo aplinka. vietos.




