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Idarbinimo programos prieinamumas (ACCEDER)
romuy/¢igony populiacijai Valladolid.

1. Vietinis programos jgyvendinimo kontekstas

Daugiaregioniné operatyviné programa kovai su diskriminacija, skirta romu/¢igony populiacijai. [darbinimo
programos prieinamumas (ACCEDER). Vadovaujanti organizacija: Fundacién Secretariado General Gitan@-SGG),
nepelno socialir jstaiga romy/¢igony bendruomenrés raidai Ispanijoje ir Europoje.

Igyvendinimo

vieta

Mokykla, miestas...:
FUNDACION SECRETARIADO
GENERAL GITANO

Kontaktire informacija:

FUNDACION SECRETARIADO GENERAL
GITANO

C/Verbena 6 bajo, 47005 Valladolid.

Tel: +34 983 219622; fax: +34 983219622
acceder.valladolid@fsgg.org

www.fsgg.org

Projekto

koordinatoriai

Pavard, vardas:

Valladolido regionui: Villarrubia Merino,
Maria Dolores (vietiné vadovaujanti grupé).
Autonominé Castile’s and Le6no
bendruomenré: Fresno Garcia, Maria del Mar
(Autonominés bendruomerés organizacijos
vadovyhe).

Pareigos:

Vadovavimas operatyvinei ACCEDER
raidos programai; vadovavimas ZmogisSkju
iStekliy grupei ir kit y resursy valdymas;
Reklamuoti ir platinti ACCEDER
programa, skatinti visuomenines ir priva€ias
institucijas, dirban ¢ias profesinio rengimo,
idarbinimo ir socialiniy paslaugy srityse,
suvokti romuy/¢igony problemas ir i jas
atsizvelgti;

Nustatyti romy/ ¢igony gerbiivio programy
koordinavimo gaires, bendradarbiaujant su
Sioje srityje dirbanéiomis vieSomis ir
priva¢iomis organizacijomis;

Skatinant romy/ ¢igony bendruomerg
greifiau integruotis j visuomerg, padedant
jiems pasinaudotijdarbinimo galimybémis,
informuoti apie vieSyjy ir priva ¢iy
kompanijy bendradarbiavimo sutartis;
Skatinti veiksmus ir iniciatyvas, kurios
padeda visuomenejsissmoninti rom y/¢igony
bendruomeneés socialinio gyvenimo
ypatumus.




Projekto
iniciatoriai ir
dalyviai

Vadovaujasios grugs
nariai:
Emilio Conejo Abil,
FSGG Nacionalinio
profesinio parengimo ir

Mokytojai ir Kiti:

Tikslinés grugs nariai:
Darbingo amziaus
romai/¢igonai, ypat

moterys ir jaunimas.

Kiti (detalizuoti):
Kit y tautybiy darbingo
amziaus zmorgs, ypa

moterys ir jaunimas,
kurie priklauso

Beneficiantai:
(Laikotarpis nuo
2000 m. gruodZio

men. iki 2004

gruodzio meén.)

idarbinimo socialinés atskirties
departamento rizikos grupei ( Zema
direktorius. kvalifikacija, sunkumai
integruotis darbo
rinkoje ir t.t.) . Romuy/
¢igony dalis ne
mazesié, negu 30%
Visos populiacijos.
Vyry: 391 Privalomojo mokymo IsaikotarpilNe
Moteny: 267 Pabaigus privalogji mokyma: Taip

IS vis0:658 (524 romy/ ¢igony; 134 kity tautybiy

Zmoniy)

18/25 mei amziaus jaunimag:aip

Vyresniy, negu 25met : Taip

Skaktiy dinamika
(Akumuliuoti
duomenys)

Po 1 met: (2001m.
gruodis)
Dalyviy: 274
Kontrakt y: 71
Mokymuy: 79

Po 2 met: (2002m.
gruodis)
Dalyviy: 460
Kontrakt y: 148
Mokymuy: 150

Po 3 met: (2003 m.
gruodis)
Dalyviy: 570
Kontrakt y: 276
Mokymuy: 297

Po 4 mei: (2004m.
gruodis)
Dalyviy: 658
Kontrakt y: 372
Mokymuy: 297

2. Programos apraSymas

Tikslai  Igyti profesine kvalifikacij 3; samdomais darbuotojais jsijungti i darbo rinkg, laikantis joje
veikiandiy reikalavimy ir kompanij y jdarbinimo salyguy;
« Pritaikyti visuotinai jprastas profesinio rengimo iridarbinimo paslaugas darbo neturintiems
romams/igonams, kad jie turéty lygias galimybegisitraukti i darbo rink a;
» Padéti visuomenei suvokti romy/ ¢igony tautos diskriminavima, iSakstines nuostatasy atzvilgiu
ir siekti pastovaus jy socialiniojvaizdzio pagekgjimo;
» Padidinti skai¢iy programy, kuriy tikslas yra pagerinti romy/¢igony gyvenimo glygas ir
uztikrinti jiems lygias galimybes naudotis visuomemeémis paslaugomis ir paSalpomis.
Partneriai Vidiniai partneriai:Néra ISoriniai partneriaiNéra
(FSGG yra
vienintelé
vadovaujanti
organizacija)
Programos e ACCEDER veiksmai: Individualizuotos jdarbinimo strategijos, jsidarbinimo ir iSlikimo
aprasymas darbo rinkoje gebéjim y ugdymas ir tobulinimas;

-karjeros konsultavimas, profesinis rengimas ifjdarbinimas;
-viso proceso monitoringas;

-darbo rinkos tyrimas ir tarpininkavimas.

SENDA veiksmai: aktyvios romy/ ¢igony bendruomenés politikos skatinimas; pastangos
nugaleéti strukt @rines romy/ ¢igony diskriminacijos priezZastis; romams/ ¢igonams skirtos
socialinés politikos skatinimas, siekiant visiskos y integracijos visuomergje, kuriant jy
bendruomenreés nariams naujas darbo vietas;

-bendruomenes paslaug tobulinimas;

-Sioje srityje dirbanéiy profesionaly rengimas, jy samoningumo ugdymas;

-romy/¢igony populiacijos socialiniojvaizdzio gerinimas;

-romy/¢igony samoningumo ugdymas;

-konsultacijos;

n]

-tyrimai.




Resursai

Personalagarpdisciplinin é komanda

Vidaus personalakomanda, sudaryta iS vieno
koordinatoriaus, dviejy profesijos konsultanty,
vieno darbo rinkos tyréjo, vieno tarpkult arinio
mediatoriaus ir vieno socialinio darbo
konsultanto ( nuo 2004 m. balandzio #n.)
(FSGG Madrid centras prie Profesinio ugdymo ir
jdarbinimo departamento; Castile’s ir Leono
vadovaujantis biuras).

ISorinis personalasrumpalaikiai darbo
kontraktai su profesinio rengimo kursus
vedartiais Zmonémis; universiteto grantus
turintys tyr éjai (retkar ¢iais atliekami tyrimai);
universiteto ir miesto tarybos internai,
atliekantys praktik a (retkar ¢iais); miesto taryba,
Juntos autonomiré bendruomerg, regioniné
taryba, profesinés sjungos, nevyriausybirés
organizacijos, dirbarkios socialires pagalbos
vietinéms bendruomeréms, mokymo ir
jdarbinimo srityse.

Materialire baz: nauji centro jrengimai nuo 2004 meq liepos meén.(340 kv.m.), priimamasis,
asmeninis biuras, ACCEDER programos komandos darb&ambarys, socialirés intervencijos sritis,

jaunimo informacijos centras, darbo tyrimy ir jdarbinimo biuras, pokalbiy kambarys, kompiuteriy

kambarys, dvi mokymo patalpos, virtuw, du sancliukai, tualetai (vyrams, moterims ir

neigaliesiems).

Finansai:

ES strukftiriniai fondai: Europos socialinis fondas
ir FEDER,;

Centrinés valdZios:

Darbo ir socialiniy reikaly ministerijos, Europos
sicialinio fondo administravimo skyrius
(Administrative Unit for the European Social
Fund (UAFSE));

Regionirés valdzios:

Junta de Castilla y Ledn —regioniré valdzia -
(Ekonomikos ir darbo departamentas, Lygi
galimybiy ir Seimos departamentas);

Vietinés valdZios:

Valladolido miesto taryba (Darbo, Seimos ir
socialinio aprapinimo departamentas).

Finansiniai partneriai:

Tikétini rezultatai
(nuo 2000 m.
gruodZio iki

2006 m.
gruodZio)

Kokybiniai:

e romuy/¢igony populiacijos darbiné
integracija;

» darbo kokybés gerinimas;

* romy/¢igony tautybés jaunimo darbinés
integracijos skatinimas;

* romy/ ¢igony supratimas, koks
svarbusyra profesinis mokymas ir
sureguliuotasijsidarbinimas;

e galimybé naudotis bendrais mokymo ir
idarbinimo resursais;

» Pagerinti romy/¢igony socialini jvaizdi,
panaikinant bet kokias diskriminacijos
formas ju profesinio mokymo ir
isidarbinimo srityje;

«  Skatinti bet kokig jsidarbinimo

iniciatyv a.

Kiekybiniai:
e Siekti, kad programoje dalyvauty 833
asmenys nuo 2000 m. gruodZio iki 2006
m. gruodZio;
+  Siuo laiokotarpiu tikimasi sudaryti 145
kontraktus




Pasiekti rezultatai
(Nuo 2000 m. .
gruodzio men. iki
2004 m. gruodzZio .
men.)

Kokybiniai: (dalis aptarty tiksly)
Programos dalyviai ugdsi ir tobulino .

isidarbinimo jgudzius;

Visuomeng supranta aktyviospolitikos .

skatinimo svarba;

Metodai ir procesai: planavimo,
koordinavimo, bendradarbiavimo,
monitoringo ir apr apinimo sistema; .

Siekiant socialirgs ir darbinés

integracijos, dirbama, orientuojantis j .
atskiry asmemn reikmes;

Vis daugiau skiriama démesio

bendradarbiavimui su vartotojais;
Démesys horizontaliems prioritetams:

lygios galimybeés, informacineé
visuomerg, regioniné raida;
Idiegty darbo metody sklaida.

Kiekybiniai:

Programos vartotojai: 658 (524
romy/¢igony and 134 kity tautybiy);
Mokomy asmeny: 279; (258 programoje;
39 kitose mokymo vietose)

» [darbinimo kontrakt y: 372 (romy/€igony
301ir kity tautybiy 71);

Jaunuoliy iki 30 mety jdarbinimas: 270
(213 romy/€igony ir 57 kity tautybiy);
Motery jdarbinimas: 15% romuy/¢igony
ir 7% kit y tautybiy;

* Registruoty darby slkai¢ius atitinka
idarbinimo kontrakt y skai¢iy turint
omenyje tik tuos atvejus, kada
programoje tiesiogiai dalyvavo ir
vartotojai, ir darbdaviai.

3. Programos vertinimas

Kas padjo igyvendinti prograrm.?

Beneficiantams:

Tik savanoriai dalyvavo

Mokytojams ir kitiems:

Tarpdisciplinin4

programoje; komanda;
I programa jtraukta » Darbas su savanoriais
romy/¢igony tautybés dalyviais;

moteris dirbo
tarpininke;

Familiari ( ir kartu
reikli) darbo atmosfera;
Programos dalyviai
nemokéjo uz paslaugas
(telefono, CV
parengimo, darbo
paieskos, autobug
bilietus, kad gakty
atvykti j kursus,...);

Kit y socialinés
intervencijos programy
prieinamumas;

Puiki galimybeé
pasinaudoti iSoriniais
resursais
bendradarbiavimo,
koordinavimo ir
mokymo srityse.

Intervenciniy veiksmy
ir akcij y pritaikymas
dalyviy poreikiams ir
programos etapams;
Mokytojai patys
planuodavo savo
pamokas ir sudarydavo
tvarkaras¢ius;

Veikla irakcijos buvo
labia lankstiai
planuojamos;
Disponavimas
reikiamomis
priemonémis ir
resursais.

Partneriams:

Kokiy pasitail¢ klitciy ir kaip josjveiktos.?

Kli Gtys:

Informacin és

Sprendimai:
siekiant

Kai kurie iSoriniai partneriai nepritar é .

musy nuostatai, kad programos dalyviaig
turi b ati savanoriais;

Sunku jtikinti programos vartotojus
pasinaudoti ilgesri laika trunkan ¢iais
jdarbinimo jgiidZiy ugdymo biadais;
Romy/¢igony diskriminacija jdarbinant;
Kompanijos atsargiai Ziari j kontraktus
su romaiskigonais;

Zemi i3silavinimo
romy/¢igony bendruomergje.

standartai

kampanijos,
ugdyti visuomenés moninguma ir pan.;
PraktiSkai rodomi jvairas darbo badai;
Programos dalyviy ir juy Seimos hary
skatinimas bati kiirybingais ir
novatoriSkais, kuriant ateities planus ir
pasitikéjimo ateitimi jausma;
Kompanijoms skleisti gerosios
romy/¢igony jdarbinimo patirties
pavyzdZius ir raginti juos suvokti, kad
Sie zmores gali bati jdarbinami;

Siualomas mokymas FSGG programoje
véliau nukreipiant mokinius i
programoje nedalyvaujantius mokymo
centrus.

Raginti tévus suvokti, kad svarbu vaikus
padrasinti baigti mokyklas.




Bendras programos vertinimas

Stipriosios pués: Silpnosios puss:
* Romy/¢igony bendruomere pradeda pripazinti * Romy/¢igony moterys turi jveikti daugelj barjery,
sureguliuoto jsidarbinimo svarba; trukdan ¢iy jsitraukti jdarbo rink a;
* Romai/ ¢igonai lanko mokymo Kkursus ir net * Nedaug kompaniy sutinka bendradarbiauti
pateikia praSymus lankyti nesubsidijuojamus programoje;
kursus; * Ankstesre profesing patirtj ir jdarbinimo
+ Kompanijos pradeda geriau suprasti romy/¢igony kontraktus turintys vartotojai nepagerina savo
kasdieninio gyvenimo realyle ir tai, kad daugelis profesinés padities.
ju yra atsakingi darbuotojai;
* Vartotojai randa vieta, kurioje jiems padedama,
kur kuriama laisva, bet tuo pat metu ir reikli
darbo atmosfera.

4. Apzvalga
Ar projektas: | Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikomas kitose viet@ge? Taip
Kur?
e Keturiuose autonominés Castiles and Ledno bendruomeis regionuose: Burgose, Ledne,
Palencijoje and Salamancoje;
« Nacionaliniu lygiu: 44 ACCEDER akcijos 14 autonominy regiony
ISplétota nacionaliniu lygiu? Taip
Pritaikoma kitoms tiksliams grugms? Taip
Ar projektas iSryskino kitus poreikiusTaip
Kokius?

« Reikalingos integralios intervencires programos vartotojams, li€iancios kitas sritis:
sveikaty, Svietimg, apgyvendinimg ir k t.

* Nuolat vykstan¢ios Svietimo/ profesinio rengimo akcijos — suaugusjiy Svietimas;

*  Privataus sektoriaus ir visos visuomeés ssmoningumas;

* Romy/¢igony supratimas apie situacigj darbo rinkoje ir joje veikian ¢ius reikalavimus.

Ar projektas suliré kokiy nors problem?

Kokiu?

Ar Sis projektasgaty bati jdomus:

Baigusiam privalorp mokymg jaunimui? Taip
Ka tik i5 mokymo sistemos iSkritusiam jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Siekiantiems profesirs integracijos suaugusiems? Taip

Nacionaliniai ir tarptautiniai apdovanojimai
* Ispanijos nacionalinis jdarbinimo veiksmy planas 2001/2002Acceder programpateilé, kaip ges Salyje sukuef
pavyzd.

e Tarpinio vykdomy multiregioniniy programuy “Kova su diskriminacija” vertinimo metu, kur j atliko
nepriklausoma organizacija, Europos socialinis fonds iSrinko Sa programa kaip gerosios patirties pavyzil
Ivertinus Acceder progragnbuvo atkreiptasdmnesysi kelet, svarbiy aspekd, kuriy déka ji buvo efektyviai vykdoma
ir gakjo biti pateikta kaip geras praktinis pavyzdys:

-Veiksmy efektyvumas;

-Auksti £kmingos integracijos rodikliai;

-Vartotojy pritarimas, teigiama nuomén

-Bendras indlis | Europosidarbinimo strategij ir nacionaliniugdarbinimo veiksm planus;

-Indélis i lygiu galimybiy prioriteta, pasiekiant reikSmingo moterdalyvavimo programoje ir yj
integravimosi.

» Idarbinimo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotoj reikaly taryba 2004 mey liepos 1 d.(EPSCO Taryba)
Luxembourge pripazino Acceder Progeaerosios praktikos pavyzdziwldo, kad savo veikla ji siegkuZztikrinti
socialiai paZzeidZiamgrupiy, tokiy kaip romy/¢igony bendruomedy patekina idarbo rink.

e« 2004 metais paZzyrita Dubai'aus gerosios praktikos, siekiant pagerinti gyvenimo kokybe, pavyzdziy
tarptautiniuose apdovanojimuose, kuriuos organizavalungtiniy tauty Zmoniy apgyvendinimo programa (UN-
HABITAT) .



