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Lietuva 2005
1. Vietinis programos diegimo kontekstas
Vieta Mokykla, miestas... Salis
Darbo grupé. Vilnius, Ukmergé. Lietuva
Projekto Pavard¢, vardas Pareigos
koordinatorius | Romualda Navikaité Lietuvos vaikuy fondo direktoré
Projekto Lietuvos vaiky fondas. Mokytojai ir kiti Beneficiantai Kiti
iniciatorius Tautiniy maZumy ir

iSeivijos departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
vyriausybés

beneficiantai Berniukai : 90 Privalomo mokymo eigoje
Mergaités: 90 Pasibaigus privalomam mokymui :
IS viso : 180 18 — 25 mety amzZiaus :
Vyresni, negu 25 mety :
Skai¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 -mety

Projektas tik prasidéjo (2004 — 12 — 01), numatomas dvejiems metams

2. programos aprasymas

tikslai

e  Sukurti ir iSbandyti romy integracijos darbo rinkoje mechasnizmg ir bendradarbiavimo
tinklus, panaudojant specialiai parengtus romy visuomenés atstovus Vilniaus mieste,
Ukmergés irSal¢ininky rajonuose.

e  Perkelti teigiama Sio darbo patirtj j bent viena Lietuvos regiona.

partneriai

Vidaus ISorés
Ukmergés ir Ukmegés rajono savivaldybiy Ekspertai i$ projekte dalyvaujanciy uZsienio Saliy
administracijos, Ukmergés darbo birza,
Socialiniy darbuotojy rengimo centras prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Romy visuomenés centras, Lietuvos ¢igony
bendrija « Cigony lauZas », Vilniaus apskrities
vir§ininko administracija

Programos
aprasymas

Renkamos tikslinés grupés, itraukiant romy tautybés asmenis, kuriems yra vir§ 18 mety ir kurie neturi
darbo. Atsizvelgiant i ju profesinius interesus, socialines, kultiirines ir ekonomines gyvenimo salygas,
kuriamos profesinio rengimo programos. Bendradarbiaujama su profesinio rengimo mokyklomis.
Programoje siekiama sukurti socialinés partnerystés modelj ir ji idiegti; tarpininkaujant socialiniams
darbuotojams ir jy asistentams, skatinti pasitikéjima tarp romy ir likusios visuomenés dalies. Tuo tikslu bus
leidziamas laikrastis, kuriame dirbs specialiai apmokytas romy tautybés korespondentas.




iStekliai

personalas :

Vidaus : 42 darbuotojai i§ Lietuvos

iSorés : -4 uZsienio ekspertai

materialiniai : turimas organizacijy, dalyvaujanciy

projekte, turtas

finansiniai :
1742000Lt (504518 EUR)

Finansiniai partneriai :
Programa EQUAL - 75%
Lietuvos vyriausybé — 25%

Tikétini rezultatai

Kokybiniai :
50- 70% romy tautybés Zmoniy teigiamai jvertins
$i modelj. (Bus daromos apklasusos)

kiekybiniai :
180 romy tautybés Zmoniy, dalyvaus programoje

Pasiekti rezultatai

kokybiniai : -

kiekybiniai : -

3. programos vertinimas

Kas padés jgyvendinti programa?

Beneficiantams : Mokytojams ir kitiems: Partneriams :
Maitinimas (bus skirti maispinigiai) Speciallis mokymai, kuriy metu bus
Transporto iSlaidy padengimas supazindinama su romy tautybés
Lyderiy itraukimas Zmoniy gyvenimo specifika. Zadama
pasinaudoti Vakary valstybiy darbo su
tautiném mazumom patirtimi, rengiant
socialinius darbuotojus ir ju
asistentus. Numatoma kviestis Sios
srities ekspertus.
Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos ?
Klittys Sprendimai

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

4. apzvalga

Kol kas i Siuos klausimus negalima atsakyti

Ar projektas:

-igyvendinamas vietoje?

-pritaikytas kitose vietovése ?

kuriose ?

- iSplétotas nacionaliniu lygiu?

- pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms ?

Ar projektas iskélé kitus poreikius ?

| Kokius ?

Ar projektas sukaré kity problemy?

| Kokiy ?

Ar 8is projektas gali biiti jdomus :

Privalomo mokymo nebaigian¢iam jaunimui ?

Ka tik iskritusiam i§ mokymo sistemos jaunimui ?

Jauniems suaugusiems ?

Suaugusiyjy profesinei integracijai ?




