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1. Vietinis programos diegimo kontekstas

Vieta Mokykla, miestas…
Darbo grupė. Vilnius, Ukmergė.

Salis
Lietuva

Projekto
koordinatorius

Pavardė, vardas
Romualda Navikaitė

Pareigos
Lietuvos vaikų fondo direktorė

Projekto
iniciatorius

Lietuvos vaikų fondas.
Tautinių mažumų ir

išeivijos departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
vyriausybės

Mokytojai ir kiti Beneficiantai Kiti

Berniukai : 90 Privalomo mokymo eigoje
Mergaitės: 90 Pasibaigus privalomam mokymui :
Iš viso : 180 18 – 25 metų amžiaus :

beneficiantai

Vyresni, negu 25 metų :
Skaičių dinamika Po 1 metų

-
Po 2 metų

-
Po 3 metų

-
Po 4 -metų

Projektas tik prasidėjo (2004 – 12 – 01), numatomas dvejiems metams
2. programos aprašymas

tikslai • Sukurti ir išbandyti romų integracijos darbo rinkoje mechasnizmą ir bendradarbiavimo
tinklus, panaudojant specialiai parengtus romų visuomenės atstovus Vilniaus mieste,
Ukmergės irŠalčininkų rajonuose.

• Perkelti teigiamą šio darbo patirtį į bent vieną Lietuvos regioną.

partneriai Vidaus
Ukmergės ir Ukmegės rajono savivaldybių

administracijos, Ukmergės darbo birža,
Socialinių darbuotojų rengimo centras prie
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

Romų visuomenės centras, Lietuvos čigonų
bendrija « Čigonų laužas », Vilniaus apskrities
viršininko administracija

Išorės
Ekspertai iš projekte dalyvaujančių užsienio šalių

Programos
aprašymas

Renkamos tikslinės grupės, įtraukiant romų tautybės asmenis, kuriems yra virš 18 metų ir kurie neturi
darbo. Atsižvelgiant į jų profesinius interesus, socialines, kultūrines ir ekonomines gyvenimo sąlygas,
kuriamos profesinio rengimo programos. Bendradarbiaujama su profesinio rengimo mokyklomis.
Programoje siekiama sukurti socialinės partnerystės modelį ir jį įdiegti ; tarpininkaujant socialiniams
darbuotojams ir jų asistentams, skatinti pasitikėjimą tarp romų ir likusios visuomenės dalies. Tuo tikslu bus
leidžiamas laikraštis, kuriame dirbs specialiai apmokytas romų tautybės korespondentas.



Vidaus : 42 darbuotojai iš Lietuvospersonalas :

išorės : -4 užsienio ekspertai
materialiniai : turimas organizacijų, dalyvaujančių projekte, turtas

ištekliai

finansiniai :
1742000Lt  (504518 EUR)

Finansiniai partneriai :
Programa EQUAL – 75%
Lietuvos vyriausybė – 25%

Tikėtini rezultatai Kokybiniai :
50- 70% romų tautybės žmonių teigiamai įvertins
šį modelį. (Bus daromos apklasusos)

kiekybiniai :
180 romų tautybės žmonių, dalyvaus programoje

Pasiekti rezultatai kokybiniai : - kiekybiniai : -

3. programos vertinimas

Kas padės įgyvendinti programą?
Beneficiantams :
Maitinimas (bus skirti maispinigiai)
Transporto išlaidų padengimas
Lyderių įtraukimas

Mokytojams ir kitiems:
Specialūs mokymai, kurių metu bus
supažindinama su romų tautybės
žmonių gyvenimo specifika. Žadama
pasinaudoti Vakarų valstybių darbo su
tautinėm mažumom patirtimi, rengiant
socialinius darbuotojus ir jų
asistentus. Numatoma kviestis šios
srities ekspertus.

Partneriams :

Kokių pasitaikė kliūčių ir kaip jos buvo įveikiamos ?
Kliūtys

-
Sprendimai

-

Bendras programos vertinimas
Stipriosios pusės Silpnosios pusės

4. apžvalga
Kol kas į šiuos klausimus negalima atsakyti

-įgyvendinamas vietoje?

-pritaikytas kitose vietovėse ?
kuriose ?
- išplėtotas nacionaliniu lygiu?

Ar projektas:

- pritaikomas kitoms tikslinėms grupėms ?
Ar projektas iškėlė kitus poreikius ?

Kokius ?
Ar projektas sukūrė kitų problemų?

Kokių ?
Ar šis projektas gali būti įdomus :

Privalomo mokymo nebaigiančiam jaunimui ?
Ką tik iškritusiam iš mokymo sistemos jaunimui ?
Jauniems suaugusiems ?
Suaugusiųjų profesinei integracijai ?


