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1. Vietinis programos diegimo kontekstas

Vieta Mokykla, miestas…
Darbo birža. Vilnius

šalis
Lietuva

Projekto
koordinatorius

Pavardė, vardas
Ramunė Kaštanovienė

Pareigos
Darbo klubų konsultantė

Projekto
iniciatorius

Lietuvos darbo birža,
Socialinės apsaugos ir

darbo ministerija

Mokytojai ir kiti Beneficiantai Kiti

Berniukai : Privalomo mokymo eigoje
Mergaitės: Pasibaigus privalomam mokymui :
Iš viso 37 (2004 metais) 18 – 25 metų amžiaus :

beneficiantai

Vyresni, negu 25 metų :
Skaičių dinamika Po 1 metų Po 2 metų Po 3 metų Po 4 metų

Apie čigonų tautybės asmenis atskirai iki 2004 m. nėra duomenų
2. programos aprašymas

tikslai Ugdyti savarankiškos darbo paieškos įgūdžius.
Suteikti informacijos apie situaciją darbo rinkoje.
Ugdyti socialinius įgūdžius.

partneriai Vidaus
Kitų Vilniaus darbo biržos programų
darbuotojai

Išorės
Profsąjungos « Solidarumas »
Darbo rinkos mokymo tarnyba.

Programos
aprašymas

Darbo klube susirenka grupė žmonių, su kuriais aptariama situacija darbo rinkoje (įsidarbinimo galimybės),
mokoma planuoti darbo paiešką, rašyti motyvacinį laišką, prisistatyti darbdaviui, pildyti prašymą.
Klubo nariams psichologai ir teisininkai skaito paskaitas. Klubo susirinkimų metu dalyviai supažindinami su
kitomis darbo birtžoje veikiančiomis programomis, kurios gali padėti greičiau rasti darbą.
Kvalifikacijos neturintys asmenys supažindinami su mokymosi galimybėmis.

Vidaus : 9 (4 asmenys veda klubo susirinkimus ir 5
asmenys supažindina su darbo biržos
programomis, padedančiomis įsidarbinti)

personalas :

išorės :  8 (konsultantai iš partrnerinių institucijų)
materialiniai : darbo biržos patalpos, techninė įranga

ištekliai

finansiniai : nėra tikslių duomenų Finansiniai partneriai : Užimtumo fondas,
Europos socialinis fondas

Tikėtini rezultatai Kokybiniai :
Klubo dalyviai išmoks naudotis profesijos
konsultantų paslaugomis, padidės jų darbo
motyvacija, atsiras darbo paieškos įgūdžiai

kiekybiniai :
Daugiau žmonių įsidarbins ir lankys profesinio
rengimo kursus.



Pasiekti rezultatai kokybiniai :
Klubo dalyviai suprato, kas jiems tinka, kaip
siekti norimo darbo, pasdidėjo jų motyvacija
įsidarbinti.

kiekybiniai :
Atskirai apie romų tautybės asmenis nėra
duomenų

3. programos vertinimas

Kas padėjo įgyvendinti programą?
Beneficiantams :
Optimizmas, noras susirasti darbą,
iniciatyvumas

Mokytojams ir kitiems:
Kompetencija, optimizmas, teigiami
darbo rezultatai

Partneriams :
Atlyginimas,
moralinispasitenkinimas, suvokiant,
kad jų konsultacijos reikalingos.

Kokių pasitaikė kliūčių ir kaip jos buvo įveikiamos ?
Kliūtys

Nesilanko konsultacijose, nenori savarankiškai
ieškoti darbo, o laukia konkrečių darbo
pasiūlymų iš darbo biržos.

Sprendimai
Asmenims, kurie pasirenka darbo klubą, o paskui
jame nesilanko, nutraukiama darbo paieška. Tai
disciplinuoja.
Dalyvaudamas klubo veikloje, žmogus palaipsniui
suvokia, kiek daug priklauso nuo jo paties.

Bendras programos vertinimas
Stipriosios pusės

Padeda žmogui susiorientuoti darbo rinkoje.
Suteikiama psichologinė pagalba, parama.

Silpnosios pusės
Silpnoka techninė bazė, nepakankamas finansavimas.

4. apžvalga

-įgyvendinamas vietoje?

-pritaikytas kitose vietovėse ? taip
kuriose ? visose Lietuvos darbo biržose
- išplėtotas nacionaliniu lygiu? taip

Ar projektas:

- pritaikomas kitoms tikslinėms grupėms ? taip
Ar projektas iškėlė kitus poreikius ? taip

Kokius ? reiktų organizuoti tiesioginius susitikimus su darbdaviais
Ar projektas sukūrė kitų problemų? ne

Kokių ?
Ar šis projektas gali būti įdomus :

Privalomo mokymo nebaigiančiam jaunimui ? taip
Ką tik iškritusiam iš mokymo sistemos jaunimui ? taip
Jauniems suaugusiems ? taip
Suaugusiųjų profesinei integracijai ? taip


