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Επαγγελµατική ένταξη Μετακινούµενων στην Ευρώπη

Οι συγκεκριµένες ανάγκες των Μετακινούµενων σχετικά µε την οργάνωση
των συστηµάτων εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης

Συνεντεύξεις µε µετακινούµενους

Κατά το 2005, οι εταίροι διεξήγαγαν  µια έρευνα σχετικά µε τις συγκεκριµένες ανάγκες των
Μετακινούµενων όσον αφορά τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Έγινε µια µελέτη
σχετικά µε τις ιδιαίτερες ανάγκες των µετακινούµενων σχετικά µε την οργάνωση των
συστηµάτων εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης..
- Συνεντεύξεις µε µετακινούµενους
- Συνεντεύξεις µε φορείς που ασχολούνται µε µετακινούµενους.

Η παρούσα έκθεση παρουσιάζει συνοπτικά τα αποτελέσµατα των συνεντεύξεων µε τους
Μετακινούµενους

Αριθµός ατόµων που συµµετείχαν:
• 15 στη Γαλλία
• 5 στη Λιθουανία
• 5 στη Ρουµανία
• 14 στην Ισπανία

Παρακάτω δίνεται µια στατιστική αναπαράσταση των συνεντευξιαζοµένων:

Εθνικότητα
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Πυραµίδα συνεντευξιαζοµένων

Τύπος οικογένειας

Συνθήκες διαβίωσης
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Οικογενειακή κατάσταση

Αριθµός παιδιών ανά οικογένεια

Παρακολούθηση επαγγελµατικής κατάρτισης
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Σχετικά µε την εκπαίδευση και την επαγγελµατική κατάρτιση

Όσο ανεβαίναµε τις βαθµίδες εκπαίδευσης τόσο λιγότεροι ήταν αυτοί που είχαν φοιτήσει.
Πολύ λίγα άτοµα είχαν φοιτήσει στο λύκειο και ακόµα λιγότερα στο πανεπιστήµιο. Η
πλειοψηφία δεν είχε παρακολουθήσεις προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης. Από
αυτούς που παρακολούθησαν, η πλειοψηφία συµµετείχε σε προγράµµατα κατάρτισης που
οργάνωναν και χρηµατοδοτούσαν κρατικοί φορείς.
Η πλειοψηφία ολοκλήρωνε τα προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης. Τα εµπόδια για την
ολοκλήρωση ήταν:

- αλλαγή χώρου διαβίωσης
- γάµος

Η πλειοψηφία αυτών που παρακολουθούσαν προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης
θεωρούσαν ότι αυτά ανταποκρίνονταν στις ανάγκες τους. Οι περισσότεροι επέλεγαν οι ίδιοι
το πρόγραµµα που θα παρακολουθήσουν. Χαίρονταν όταν ένιωθαν ότι οι ανάγκες τους
λαµβάνονταν υπόψη στα προγράµµατα κατάρτισης και µάθαιναν πράγµατα που µπορούσαν
να τους βοηθήσουν να βελτιώσουν τις συνθήκες ζωής τους.
Αντιµετώπιζαν προβλήµατα όταν τα προγράµµατα δεν ήταν προσαρµοσµένα στην
πραγµατικότητα της ζωής τους (κινητικότητα, επίπεδο εκπαίδευσης, στάση της οικογένειας
έναντι στην µόρφωση). Υπάρχει χάσµα ανάµεσα στο τέλος της αρχικής εκπαίδευσης και την
έναρξη της επαγγελµατικής κατάρτισης. (Οι γυναίκες αντιµετώπιζαν περισσότερα
προβλήµατα εξαιτίας του ρόλου τους στην οικογένεια στον πολιτισµός τους.)
Οι µετακινούµενοι θέλουν να παρακολουθήσουν επαγγελµατική κατάρτιση για να:

- είναι καλύτεροι στην εργασία τους
- βελτιώσουν τις συνθήκες διαβίωσής τους
- βγάλουν χρήµατα
- βρουν εργασία

∆εν επιθυµούν να παρακολουθήσουν προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης όταν :
- τα προγράµµατα δεν είναι προσαρµοσµένα στις ανάγκες

τους

- είναι αναλφάβητοι
- γυναίκες: δεν έχουν χρόνο λόγω των οικογενειακών

υποχρεώσεών τους
Σχετικά µε την επαγγελµατική κατάσταση

Όσον αφορά την επαγγελµατική κατάσταση υπάρχουν εργαζόµενοι και άνεργοι. Οι
περισσότεροι από αυτούς είναι αυτοαπασχολούµενοι. Ορισµένοι εργάζονται παράνοµα.
Παραδείγµατα επαγγελµάτων που ασκούν είναι: εποχιακοί εργάτες, ελαιοχρωµατιστές,
οικιακά (γυναίκες), µαθητές.
Ορισµένοι από αυτούς είναι ευχαριστηµένοι από την επαγγελµατική τους κατάσταση (Οι
γυναίκες είναι κοντά στα παιδιά τους. Είναι ελεύθερες και ανεξάρτητες.)
Αυτοί που δηλώνουν ότι δεν είναι ευχαριστηµένοι είναι φτωχοί, δεν έχουν αρκετά χρήµατα
και ορισµένοι δεν µπορούν να βρουν εργασία. Πολλοί ερωτηθέντες δεν απάντησαν σε αυτό
το ερώτηµα.
Οι µισοί από τους ερωτηθέντες έχουν πλανόδια εργασία και οι άλλη µισοί σταθερή σε ένα
τόπο.
Σχετικά µε τις ανάγκες, θέλουν µαθητεία (25 %), ή θέλουν να απασχοληθούν στην
κοµµωτική ή ως οικιακοί βοηθοί. Πολλοί από αυτούς συνεχίζουν τις σπουδές τους (12%) και
δηλώνουν ότι χρειάζονται προγράµµατα κατάρτισης (12 %).
Σχετικά µε τα προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης, αφορούν κυρίως τις νέες
τεχνολογίες πληροφορική και εκµάθηση της Αγγλικής γλώσσας. Λίγοι από τους ερωτηθέντες
έχουν παρακολουθήσει προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης σε σχέση µε την εργασία
σε σπίτια ή την κοµµωτική.
Άλλες ανάγκες είναι:

- χρήµατα
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- ίσες ευκαιρίες µε τον υπόλοιπο πληθυσµό
- να βρουν εργασία
- να µάθουν να διαβάζουν και να γράφουν: να έχουν

εκπαίδευση βασικού επιπέδου

Σχετικά µε τα προβλήµατα πρόσβασης:
- δεν διαθέτουν βασικές δεξιότητες και αντιµετωπίζουν

δυσκολία πρόσβασης στην εκπαίδευση λόγω της
κινητικότητάς τους

- είναι δύσκολο να παρακολουθήσουν προγράµµατα
κατάρτισης (τα κέντρα κατάρτισης είναι µακριά από τους
καταυλισµούς τους)

- δεν έχουν χρόνο
- για τις γυναίκες, το πρόβληµα είναι ότι πρέπει να φροντίζουν

τα παιδιά
- πολιτισµικές δυσκολίες ιδιαίτερα για την πρόσβαση των

γυναικών στην κατάρτιση
- πιστεύουν ότι δεν µπορούν να έχουν πρόσβαση γιατί

φοβούνται τις διακρίσεις.

Σχετικά µε τα επαγγέλµατα που θεωρούν πιο κατάλληλα για αυτούς:

- καθαρισµοί

- µαγειρική

- ελαιοχρωµατισµοί

- κοµµωτική

- ταµίες … ένα άπιαστο όνειρο
- γιατρός….. ένα άπιαστο όνειρό

Σχετικά µε τις ανάγκες που πρέπει να καλυφθούν ώστε να βρουν εργασία:
a) κατάρτιση: ειδικές δεξιότητες και παρακολούθηση ειδικών προγραµµάτων κατάρτισης
b) χρήµατα

Σε πρώτη φάση χρειάζονται κατάρτιση και στη συνέχεια κεφάλαια για να ξεκινήσουν την
εργασία τους.
Πολλοί από αυτούς δεν έχουν κάποια ιδέα για το τι χρειάζονται. ∆εν ξέρουν τι πρέπει να
κάνουν για να έχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

75% των ερωτηθέντων γνωρίζουν παραδοσιακά επαγγέλµατα από τις οικογένειές τους.
� Όσον αφορά τις γυναίκες, οι περισσότερες από αυτές ασχολούνται µε το εµπόριο, ως

οικιακές βοηθοί ή µε τα οικιακά.
� Όσον αφορά τους άνδρες, οι περισσότεροι κατασκευάζουν και πουλούν καλάθια, είναι

ελαιοχρωµατιστές, µουσικοί, αγρότες, παλιατζήδες, κυνηγοί, κτηνοτρόφοι και
κηπουροί.

30 % πιστεύουν ότι αυτές οι παραδοσιακές δεξιότητες χάνονται, 40 % πιστεύουν ότι
εξακολουθούν να υπάρχουν (δεν απαντώ: 30 %)

Σχετικά µε τη στάση της οικογένειας σε σχέση µε …

… την εκπαίδευση των παιδιών στο σχολείο

Η στάση της οικογένειας σε σχέση µε την εκπαίδευση στο σχολείο ήταν θετική και συνήθως
αποτελούσε προτεραιότητα. Θέλουν να πετύχουν στη ζωή τους και να µάθουν να διαβάζουν,
να γράφουν και να βγάλουν δίπλωµα οδήγησης για να µπορέσουν να βρουν για καλή δουλειά.
Για λίγες οικογένειες, το σχολείο δεν έχει καµία σηµασία.
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… την απασχόληση

Για πολλές οικογένειες είναι πολύ σηµαντικό να έχουν εργασία (να κερδίζουν χρήµατα),
αλλά περισσότερο για τα αγόρια παρά για τα κορίτσια. Αντιµετωπίζουν όπως δυσκολίες στην
εξεύρεση εργασίας.
Άλλες οικογένειες έχουν αρνητική στάση λόγω των διακρίσεων που υφίστανται και των
χαµηλών αµοιβών. Ορισµένες απαντήσεις δείχνουν ότι να υπάρχει η δυνατότητα εργασίας
που να επιτρέπει να είναι η οικογένεια µαζί.

… το ποσοστό απασχόλησης των µετακινούµενων ατόµων και των µέσων αύξησής τους.

Η στάση της κοινωνίας απέναντι στην απασχόληση µετακινούµενων συνήθως είναι αρνητική.
Υπάρχει ξενοφοβία, δυσπιστία και ρατσισµός.
Ορισµένοι άνθρωποι πιστεύουν ότι πρέπει να εργάζονται γιατί είναι καλύτερα για αυτούς να
κερδίζουν χρήµατα για τον εαυτό τους, αντί να ζουν από τα επιδόµατα της πρόνοιας.

… τα µέσα για να πετύχουν στην επαγγελµατική τους ζωή.

Πολλοί από τους ερωτηθέντες δεν απάντησαν. Οι προτάσεις που έγιναν από όσους
απάντησαν είναι:

• Απλοποίηση των διοικητικών διατυπώσεων
• Σύντοµες συµβάσεις
• Καταπολέµηση των διακρίσεων
• Να επιτραπεί η εργασία και σε άτοµα κάτω των 15 ετών
• Να διατηρηθούν οι παραδοσιακές δεξιότητες
• Να καταπολεµηθεί ο αναλφαβητισµός
• Χώροι ένταξης
• Αλλαγή των νοοτροπιών
• Καλύτερες αµοιβές
• Να δοθούν παραδείγµατα και κίνητρα στους µετακινούµενους
• Επαγγελµατική κατάρτιση

… άλλες προτάσεις.

• Είναι σηµαντική η βελτίωση της ζωής των παιδιών
• Για να βρει κανείς εργασία είναι σηµαντικό να έχει δίπλωµα οδήγησης
• Τα κορίτσια προτιµούν εργασία µε µειωµένο ωράριο για να µπορούν να βοηθούν και τους

γονείς τους.
• Οι άνδρες πρέπει να δουλεύουν για να συντηρήσουν τις οικογένειές τους και γι’ αυτό είναι

δύσκολο να βρουν χρόνο για κατάρτιση
• Ο µισθός πρέπει να είναι καλός επειδή έχουν πολυµελείς οικογένειες (5 - 6 παιδιά)
• Οι γυναίκες θέλουν να εργαστούν ως µοδίστρες
• Υπάρχει µεγάλος ρατσισµός. Η αρνητική συµπεριφορά ορισµένων µετακινούµενων

γενικεύεται µε αποτέλεσµα να κρίνονται στο σύνολό τους µε βάση στερεότυπα. ∆εν είναι όλοι
οι µετακινούµενοι ίδιοι

• Οι γυναίκες θέλουν να µάθουν περισσότερα για την εκπαίδευση των παιδιών τους


