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Un spectacle a I’école

1. contexte local de la mise en place de la « bonne pratique »

Lieu de la mise en | Etablissement, ville Pays
place Ecole maternelle et primaire Espagne
« Antonio Allue Morer » de Valladolid
Coordonnateur de | Nom, prénom Fonction
I’action L6pez Rodriguez, Luis Directeur
Initiateur de - I’équipe de direction Un enseignant ou un | Un bénéficiaire du public Autre (a préciser)
I’action - I’équipe intervenant cible

psychopédagogique

- un enseignant chargé
du soutien individualisé
aux éléves en difficulté

membres du groupe
cible (enfants des Gens
du Voyage) et autres
éleves

bénéficiaires

Nombre de garcons : 72

Pendant la scolarité obligatoire :

Nombre de filles : 77

A la fin de la scolarité obligatoire :

Nombre total de bénéficiaires : 149

Pendant la période 18/25 ans :

Aprés 25 ans :
Evolution des Aprés 1 an Aprés 2 ans Apres 3 ans Aprés 4 ans
effectifs Année scolaire Année scolaire
2003/2004 (date de 2004/2005 : 149

démarrage) : 164
(89 gargons et 75 filles)

(72 garcons et 77 filles)

2. description du dispositif

Les objectifs

o informer les familles de leurs obligations légales et des conséquences possibles de leur non-
respect
faire savoir aux parents quelles absences sont justifiées et lesquelles ne le sont pas
faire prendre conscience aux parents de la nécessité de justifier toute absence a I’école
établir une procédure qui permette une information efficace et immédiate sur toute absence
informer tous les secteurs des résultats globaux du dispositif tout au long de I’année scolaire et

de ses évolutions
Tout ceci pour...
e Reéduire I’absentéisme

Les partenaires internes

e |’équipe de direction
I’équipe psychopédagogique
le conseiller d’éducation

les enseignants

le gardien de I’école

Les partenaires externes

Les Centres d’Action Sociale de la Municipalité
(équipe chargée des problemes d’absentéisme et
équipe d’intervention aupres des familles)




Descriptif du
dispositif

D’une part, le dispositif consiste a gagner la confiance des familles (la bourse aux livres, la bourse
aux vétements, pas d’enfant sans bourse s’il y a droit,...) de fagon a ce que les parents puissent sentir
I’attention qui est porté a leurs intéréts.

D’autre part, I’exigence faite aux familles de remplir leurs obligations.

L’école attache une importance particuliére aux activités musicales, aux carnavals,aux
festivals,...qui font partie des activités culturelles des enfants et qui impliquent aussi les parents.

Conditions importantes pour la réussite du dispositif :
e tenir a jour les adresses et numéros de téléphone de chaque famille
e pour éviter aux enseignants de devoir quitter leur classe, toutes les étapes nécessaires pour
informer les parents de I’absence de leur enfant doivent étre centralisées et mises en ceuvre
par le conseiller d’éducation

Description de la procédure :

e dés le premier quart d’heure de la journée, les enseignants donnent au conseiller
d’éducation une liste des éléves suspectés d’une absence injustifiée

e le conseiller d’éducation téléphone aux familles concernées et communique a I’enseignant le
résultat, qui est noté dans un « cahier de suivi » contenant des informations sur chaque
éleve

e en cas d’absence aux causes douteuses ou injustifiées, I’enseignant entre en contact avec les
parents et a un entretien avec I’éleve. Si la situation ne s’améliore pas ou se dégrade, le
professeur principal et I’équipe de direction entrent en contact avec la famille. Si la
situation ne s’améliore toujours pas, le conseiller d’éducation et les services sociaux se
rendent au domicile de la famille. En dernier recours, la commission d’absentéisme de la
municipalité intervient.

e Chaque journée, I’enseignant remet au gardien la liste des éléves sont absents sans raison
valable, et qui de ce fait ne devront participer a aucune activité extra-scolaire ni déjeuner a
la cantine.

e Chague mois, la commission de I’absentéisme scolaire rencontre Le professeur principal, les
services sociaux, I’équipe psychopédagogique et le conseiller d’éducation et décide des
mesures a prendre pour les éleves dont la situation ne s’est pas améliorée.

e Alafin de chaque mois, les données concernant I’absentéisme sont collectées
statistiqguement et communiquées aux enseignants.

e Alacérémonie de fin d’année, un certificat est remis aux non-absentéistes.

Les moyens mis
en oeuvre

Les moyens en personnel : a I’interne :
équipe éducative, équipe de direction,
travailleurs sociaux, équipe psychopédagogique,

Les personnels extérieurs :
équipe municipale d’intervention contre
I’absentéisme et auprés des familles

Les moyens matériels : : les moyens propres de I’école, notamment les moyens de communication

Les moyens financiers : Les partenaires financiers :
e le budget alloué aux écoles d’Etat la Direction de I’Education de la Junte de Castille
e |asomme de 5000 euro recue comme et Leon

Prix de la Bonne Pratique Educative du
Ministére de I’Education et de la Science

Les résultats En termes qualitatifs : En termes quantitatifs :
attendus réduire I’absentéisme scolaire des Gens du augmenter le nombre de Gens du Voyage qui
Voyage et favoriser leur insertion sociale terminent leurs études et obtiennent un dipléme
Les résultats réels | En termes qualitatifs : En termes quantitatifs :
la fréquentation scolaire a augmenté, ainsi que la | e  I’absentéisme scolaire injustifié a diminug,
participation des familles a la vie de I’école ainsi que les problémes de discipline

e les résultats scolaires se sont améliorés

e les conflits avec les familles se sont réduits

e aucun éléve de I’école n’a plus eu affaire a la
police locale durant les heures scolaires.




3. évaluati

on du dispositif

Quels ont les éléments qui ont facilité la mise en place du dispositif

Au niveau des bénéficiaires :
la nécessité, pour les familles,
d’attacher de I’'importance a
I’éducation de leurs enfants
pour s’intégrer socialement

Au niveau des intervenants :

le nombre élevé d’éléves gitans,
le probléme de I’absentéisme, la
persévérance des enseignants et
leur engagement pour la
réussite du dispositif

Au niveau des partenaires :
la coordination des efforts de
tous les acteurs impliqués

Quels ont été les freins et quelle réponse a été apportée ?

Les freins
- la difficulté de localiser certaines familles a des
moments donnés
- certaines familles n’ont pas suffisamment
conscience de I'importance de I’éducation pour
leurs enfants
- le colt du dispositif, notamment en appels vers
les téléphones portables des familles

Les réponses
- les travailleurs sociaux ont permis d’établir une
médiation avec les familles
- I’école a essayé d’augmenter ses ressources pour
financer le dispositif

Quel est le bilan final du dispositif mis en place ?

Les points positifs (les points forts)
Les familles se sentent de plus en plus concernées par
I’éducation de leurs enfants. Elles sont conscientes de

I’intérét de I’école

crée un climat de confiance qui conduit a une meilleure
participation a la vie scolaire.

pour leur bien-étre et leurs besoins. Ceci

Les ombres (les points faibles)

Le colt des communications. Le combat quotidien pour
obtenir I’'implication des familles. La dureté des conditions
de vie et la désorganisation de certaines familles.

4. les perspectives
Le projet est-il : | - mis en ceuvre au niveau local ? Oui
- appliqué dans d’autres lieux ? Non
Lesquels ?
- diffusé au niveau national ? Non
- transférable a d’autres groupes cibles ? Oui
Le projet a-t-il créé d’autres besoins ?
Lesquels ?
Le projet a-t-il engendré d’autres problémes ?
| Lesquels ?
Pour information, ce projet peut-il s’adresser :
A des jeunes en fin de scolarité obligatoire ? Oui
A des jeunes a peine sorti du systéme ? Non
A de jeunes adultes ? Non
A des adultes en mesure d’insertion professionnelle ? Non




