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1. contextelocal dela mise en place de la « bonne pratique »

Lieu delamise en | Etablissement, ville Pays
place Groupede Travail, Vilnius Lituanie
Coordonnateur de | Nom, prénom Fonction
I’action Romualda Navikaite Directeur dela Fondation des Enfants Lituaniens
Initiateur de Un personnel de direction Un enseignant ou | Un bénéficiaire du public Autre (a préciser)
I’action Fondation des Enfants un intervenant cible
Lituaniens
Département des Minorités
Nationales et desLituaniens
vivant a |’ étranger
(Gouver nement de Lituanie)
bénéficiaires | Nombre de gargcons: 90 Pendant la scolarité obligatoire :
Nombre defilles: 90 A lafin delascolarité obligataire :
Nombre total de bénéficiaires: 180 Pendant la période 18/25 ans :
Aprés25ans:
Evolution des Apréslan Aprés 2 ans Aprés 3 ans Aprés 4 ans
effectifs

Leprojet adémarréle 1% décembre 2004. || durera deux ans.

2. description du dispositif

Les objectifs - Développer et expérimenter les mécanismes d’intégration des Gens du Voyage sur le
mar ché du travail ainsi que lesréseaux de collabor ation avec lesreprésentants dela
communauté Rom spécialement formés, a Vilnius, Ukmerge et Salcininkai.

- Mettre en application cette expérience positive dans unerégion au moins de
Lituanie.

Les partenaires | Les partenaires internes Les partenaires externes
Lesadministrations des municipalitésdelaville | Experts étrangers des pays participant au Projet
et delarégion d'Ukmerge, laBoursedu Travail
d’Ukmerge, le Centre de Formation des
travailleurs sociaux au Ministére dela Sécurité
Sociale et del’Emploi, La Société des Gens du
Voyage, La Société Rom « Roma Bonfire »,

L’administration du Gouverneur dela Région de
Vilnius

Descriptif du LeProjet cibleleschdmeursde nationalité Rom agés de plus de 18 ans. L es programmes de

dispositif formation professionnelle sont éabor és en tenant compte de leursintéréts professionnels et des

aspects sociaux, culturels et économiquesde leur vie. Cetravail est fait en collaboration avec les
écoles d’ enseignement professionnel.
Il aauss pour but decréer un modéle de partenariat social et dele mettre en cauvre ; de développer
la confiance mutuelle entreles Gensdu Voyage et lereste de la société par la médiation et avec I’aide
destravailleurs sociaux. |l est prévu de publier un journal a cet effet. Son correspondant, qui aura
suivi une formation spécifique, seraissu de la communauté Rom.




Les moyens mis
en oeuvre

Les moyens en personnel :

al’interne

42 travailleursde Lituanie

Les personnels extérieurs
4 experts étrangers

Les moyens matériels: propriété des or ganismes participant au programme

Les moyens financiers: 1742000Lt (504518 EUR)

Les partenaires financiers :
Programme EQUAL : 75%
Gouvernement Lituanien : 25%

Lesrésultats
attendus

En termes qualitatifs :

50-70% des Gensdu Voyage devraient avoir une
opinion positive sur lesrésultats du projet. Une

enquéte sera faite a ce sujet.

En termes quantitatifs :
180 Gens du Voyage vont participer au projet.

Lesrésultats réels

En termes qualitatifs :

En termes quantitatifs :

3. évaluation du dispositif

Quels ont les déments qui ont facilité la mise en place du dispositif

Au niveau des bénéficiaires :

Une allocation quotidienne sera
ver sée aux participants.
Lesfraisdetransport seront
couverts.

Lesdirigeantsdela
Communauté Rom seront
impliqués dans e projet.

Au niveau des intervenants:
Formation spéciale donnant la
possibilité de connaitre le mode
de vie spécifique des Gens du
Voyage. L’ expérience des pays
occidentaux avec leurs
minorités nationales sera
utilisée dansla formation des
travailleurs sociaux. Des
experts dans ce domaine seront
invités.

Au niveau des partenaires :

Quels ont été les freins et quelle réponse a été apportée ?

Lesfreins

L es réponses

Quel est le bilan final du dispositif mis en place ?

Les points positifs (les points forts)

Les ombres (les points faibles)




