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Necesidades especificas de las personas de etrt@ngi respecto a la
organizacion de los sistemas educativos y de formée profesional

Entrevistas con los beneficiarios

En el afio 2005, el partenariado de este proyecatizae un estudio sobre las
necesidades especificas de las personas de d#ma gespecto a la organizacion de los
sistemas educativos y de formacion profesionagl eque se incluyen:

= Entrevistas con los beneficiarios.
= Entrevistas con empleados de instituciones quejaaben el dmbito de las
comunidades gitanas.

En este informe se resumen los resultados de logseatros con personas de etnia
gitana.

El nUmero de personas entrevistadas es de:

= 15 en Francia.
= 5 en Lituania.

= 5 en Rumania.
= 14 en Espana.

Las figuras que se muestran a continuacion sonpuesentacion estadistica de los
resultados de las entrevistas:

Nacionalidades

Espafia 36%
M Bielorusia 3%
v'\\/ Lituania 11%
T Francia 34%
B Rumania 16%
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Acerca de la educacion y la formacion profesional

A medida que aumenta el nivel de dificultad dediotos educativos, se registra
un porcentaje menor de asistencia. Pocos son fafibiarios que se matriculan en los
institutos de educaciéon secundaria, pero aun miesague lo hacen en la universidad.
De igual manera, la mayoria de ellos no realizaaside formacién profesional. Entre
aquellos que optan por algun tipo de moédulo fowoatgran parte se inclina por los
que ofrecen y financian las organizaciones puhlitaalizandolos un namero alto de
los participantes. Los principales obstaculos &dea de completar los cursos en su
integridad son las modelos de vida itinerantesrgatimonio.

Los alumnos afirman que la formacion recibida resigoa sus necesidades, ya
gue son ellos quienes eligen los modulos que quiemesar. Muestran gran alegria al
comprobar que los cursos toman en consideraciomscossidades y que aprenden
cosas que les sirven para mejorar aspectos deidas ¥En el momento en que los
contenidos no estan adaptados a su realidad dmowilidad, nivel educativo, actitud
familiar hacia la educacion,...) muestran problemaemas, se aprecia un gran vacio
entre el final de las primeras etapas educativasl gomienzo de la formacion
profesional, sobre todo entre las mujeres, ya guey papel dentro de la cultura gitana
tienen dificultades para asistir a la escuela.

Los motivos que empujan a los gitanos y gitanasa#ricalarse en cursos de
formacion profesional son:

= Optimizar su actividad profesional.
= Mejorar sus condiciones de vida.
= Aumentar sus ingresos.

= Encontrar un puesto de trabajo.

Las razones que les llevan a no querer recibirimirigpo de formacion profesional
son:

= Lainadaptacion de los cursos.

= El analfabetismo.

= En el caso de las mujeres, el hecho de no dispdedrempo debido a las
responsabilidades familiares.

Acerca de la situacion laboral

Se observa una divisién entre empleados y deseduydeda generalidad de
ellos trabaja por cuenta propia, aunque en algoasss de manera irregular. Algunas
de sus ocupaciones son las de temporero, pinta,dtasa, alumnos de educacion
primaria o estudiantes de ciclos mas avanzados.

Una parte de los miembros de estas comunidadesastna satisfecha con su situacion
laboral, incluidas mujeres, quienes pasan el ditoja sus hijos y se sienten libres e
independientes. Otros no se sienten tan felicess po tienen suficientes ingresos o
viven en la pobreza; no pueden buscar trabajagnern un empleo. Muchos ni siquiera



responden a las preguntas de esta encuesta. Ld detdos entrevistados tienen
trabajos itinerantes y la otra mitad estaciongiseampre en el mismo lugar).

Respecto a las necesidades que manifiestan tein@§ por ciento menciona los
periodos de practicas laborales, otros quieremjpehia y empleados del hogar; el 12
por ciento contindia con sus estudios; otro 12 @me quiere cursos de formacion.

En lo referente a los contenidos de los cursosndgoria son acerca de las nuevas
tecnologias, la informatica y el inglés. Pocoslregiformacion en peluqueria o labores
del hogar.

Otras necesidades son:

= Dinero.

= Igualdad de oportunidades.

= Encontrar un empleo.

= Aprender a leer y escribir, es decir, adquirir ivehbasico de educacion.

Respecto a los problemas para el acceso, citaigo®ntes:

= No poseen las competencias basicas para accedeedutacion debido a su
modelo itinerante de vida.

= Dificultad a la hora de encontrar cursos, puestolgs escuelas que los ofrecen

no se encuentran cercanas a los asentamientos.

No disponen de tiempo.

Las mujeres han de cuidar y atender los nifios tenridia.

Las mujeres se enfrentan a dificultades de caractiural para asistir a la

escuela.

= Creen que no pueden acceder porque serian objeisatEninacion.
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Los trabajos mas adecuados son:

Limpieza.

Cocina.

Pintura.

Peluqueria.

Cajero/a (este puesto es considerado un suefio).
Médico (igualmente se considera un suefio).
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Respecto a las necesidades para obtener estosoemple

= Formacion para la adquisicion de competencias #&@mecy aprendizaje en
cursos especializados.

= Dinero (tras la formacién previa, necesitan fong@sa comenzar cualquier
actividad profesional).

= Orientacion (no tienen ideas y no conocen los nsegiara acceder a esos
trabajos).

El 75 por ciento de los entrevistados conoce ladepiones tradicionales de sus
familias. Por un lado, las mujeres se dedican iidatles comerciales, son amas de
casa y encargadas del hogar. Por otro, los homiiesempefnian labores como



vendedores de cestos, pintores, musicos, agriesltochatarreros, vendedores
ambulantes y ganaderos.

El 30 por ciento opina que las destrezas traditésnse han perdido; mientras, el 40
por ciento afirma lo contrario; el 30 restante esponde.

Acerca de la actitud familiar hacia la educacion deus hijos en escuelas

La posicion familiar al respecto es positiva y, &agz mas, una prioridad. Desean
prosperar en la vida, para lo que es indispensgiender a leer, escribir, obtener el
permiso de conduccién y, de esta manera, consagliuen puesto de trabajo.

Para una pequefia proporcion de familias, la escweds importante.

Acerca de la actitud familiar hacia el empleo

Para muchas familias, es muy importante desarrolfea actividad profesional y
obtener ingresos a cambio. Esta tendencia se mstaifimas entre los varones que entre
las mujeres. No obstante, conseguirlo no es sencill

Al contrario, otras familias mantienen una postiearechazo ante la insercion en el
mercado laboral debido a la discriminacion y lgp$aalarios.

Acerca de la actitud familiar hacia el indice de psonas de etnia gitana con
empleo v los medios para mejorarlo

La idea general del conjunto de la sociedad respacla insercién laboral de las
comunidades gitanas es, habitualmente, de rechHazoenofobia, el recelo y el
racismo son manifestaciones muy presentes.

Una opinidn bastante generalizada entre la socieaaabritaria es que reciben muchas
ayudas sociales, lo que genera una situacion delaba y de desinterés por integrarse
de manera efectiva en el mercado laboral real.

Opinibn de las familias sobre los medios para compgir una vida profesional
prospera

Muchos de los encuestados no respondieron a esgaima. Los que si lo hicieron
propusieron lo siguiente:

Simplificacién de las formalidades administrativas.
Contratos de corta duracion.
Lucha contra la discriminacion.

Establecimiento de los quince afios como edad lega ejercer actividades
profesionales.

Perpetuacién de las destrezas tradicionales.

Combatir el analfabetismo.

Lugares para la insercion.

Cambio de las mentalidades.

Aumento de los salarios.

Mostrar modelos y motivar a las personas de eitaaa

Formacion profesional.

y Uyl

o uiud



Mas opiniones y sugerencias
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La educacion y el trabajo son importantes parautlré de las jovenes

generaciones.

Obtener el permiso de conduccion es vital parangioten buen empleo.

Las jévenes buscan actividades de media jornadegyaidar a sus padres.

Los hombres deben trabajar para mantener a suiaggmo que no les deja

apenas tiempo para formarse.

Los salarios han de ser cuantiosos, ya que cadamoaio tiene una media de

cinco o seis hijos.

Labores de costura para las mujeres.

El racismo esta muy presente en la sociedad; laumba negativa de unos
pocos se extiende al resto y se les mira con pregjilas personas de etnia
gitana tienen cada una su identidad y forma deregias.

Las mujeres muestran interés por aprender a cogipaofundizar mas en la

educacion infantil.



