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DETERMINAR QUE METODOS PEDAGOGICOS Y HERRAMIENTAS  DEBERIAN SER DESARROLLADOS PARA MEJORAR
EL NIVEL DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION PROFESIO NALES, Y LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS DE
ETNIA GITANA

A continuacion tratamos de elaborar una reflexggrito-practica sobre lo que las autoridades ethasapueden hacer para conseguir
qgue los jévenes y adultos gitanos desarrollen pienée y de forma integral todas sus capacidadegade a conseguir una formacién
profesional adecuada que les conduzca a lograséadion laboral y social.

Con ello, ofrecemos ideas y pistas sobre estrateljiacticas, metodoldgicas y psicopedagogicagpgadan conducir a obtener buenos
resultados en la atencion educativa del alumnadeiigos que presenten una amplia diversidad aliltur

Por este motivo, nos vamos a centrar en aquelkdsrés que rodean al proceso educativo y formasus, puntos débiles respecto al
alumnado gitano y la manera de tratarlos para ebtamos resultados positivos. Estos aspectos saidoientes:

ESTRUCTURAS DE APOYO.
VALORES FAMILIARES Y REALIDAD SOCIAL.

SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE FORMACION PROFESIONAL.
SITUACION LABORAL.

PONPE

Con objeto de desarrollar los cuatro puntos memcios con anterioridad, nos vamos plantear cuagstiomes clave :
= ¢QUE objetivo? ¢ QUE se pretende lograr al respecto?
= ¢CUAL es el grupo destinatario? ¢ QUIENES son los dénatarios de las medidas que se habran de adopfar
= ¢POR QUE? ¢ Por qué son estas medidas necesariasPAC es el estado de las cosas o la situacion real?
= ¢COMO? ¢ QUE pasos se deben dar? ¢ QUE se puede haaespecto?



Un asunto de gran relevancia es la situacién de haujer gitana. En la mayoria de los casos, el entoonfamiliar y social revela el apremio
con el que se necesitan adoptar acciones encaminadamejorar sus niveles de formacion profesionaliasercion laboral. Este punto se
podria tratar con mas profundidad en estudios post#res.

1. ESTRUCTURAS DE APOYO

Para los trabajadores sociales:

¢QUE
OBJETIVO?

¢GRUPO
DESTINATARIO?

¢POR QUE?

. COMO?

Inclusidén social de
las personas d
etnia gitana.

> Trabajadores
esociales.

El analfabetismo se encuent

bastante extendido dentro de
comunidades gitanas, por lo q
sus miembros no tiene
oportunidades de acceso

informacion relevante. Por reg
general, necesitan usnlace con
la sociedad mayoritaria y ur
puerta de entrada a ella. L
trabajadores sociales desempe
un papel esencial a este respec
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Ofreciendo cursos especializados y una formacio
alta calidad orientada a su nueva tarea, cen|
principalmente en las formas de vida, costumhb
cultura y tradiciones de las comunidades gitanas.
Fomentando la relacibn entre los trabajadc
sociales; organizando encuentros para el interea
de informacion; programas; actividades.

Buscando mas apoyo material y econém
promoviendo el reconocimiento publico de la la
llevada a cabo por los trabajadores sociales (ain
de sueldo y categoria profesional).
Trabajando en contacto directo con las persona
etnia gitana.
Ofreciéndoles ayuda psicolégica para aumentg
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motivacion laboral.




« Para los mediadores

¢ QUE objetivo?

¢ GRUPO
DESTINATARIO?

¢ POR QUE?

¢ COMO?

Maximizar los
resultados
positivos de su
valiosa labor.

Mediadores

Porque pueden ganarse
confianza de los beneficiarig
finales (personas de etnia gitan
ya que en ocasiones viven juntc
ellos y, en muchos casos, tamb
son miembros de esq
comunidades, conocen a fon
sus habitos y desempeiian
papel esencial.
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Actuando como filtro emocional en el proce
educativo y en la insercion en el mercado laboral.
Poniendo en practica diferentes actividades dekds]

a concienciar a la sociedad de la coexistencidipac

y respetuosa entre mayorias y minorias étnicas.
Supervisando las relaciones e intermediando
conflictos entre el alumnado gitano y el resto
compaferos.
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2. VALORES FAMILIARES Y REALIDAD SOCIAL

¢ QUE objetivo?

¢ GRUPO
destinatario?

¢ POR QUE?

¢ COMO?

Incrementar elTodas las partePebido al aislamiento y exclusion « Organizando encuentros escolares con cierta rédpdg)|
grado deimplicadas: que sufre el colectivo gitano (viven para que padres, profesores, alumnos y empresaténsen
integracion  entrealumnado de etnjapartados, no quieren asistir a la construir una atmoésfera de respeto y confianza aut
los miembros degitana, profesoreescuela, tienen dificultades para poder explicar a las familias gitanas sus posiédas, as
las comunidadey empresarios. |encontrar un trabajo...), asi comp a como las expectativas creadas sobre ellas.

gitanas y los de Ias los  prejuicios e ignorancla « Organizando encuentros en los asentamientos para
mayorias en las existentes en el seno de la sociedad  conocer su forma de vida, costumbres, cult
escuelas, lugares de mayoritaria. conocimientos técnicos, destrezas tradicionaled..resio
trabajo, etc. de miembros de la sociedad.

Desarrollar susComunidades En muchas  ocasiones as « Educando a los padres sobre la importancia de amirsas
habilidades ygitanas condiciones de vida e higiene en el hijos—y a si mismos—a mantener unos habitos de
competencias para hogar no son las mas adecuadlas; y adquirir una serie de comportamientos para atspals
resolver los ademas, el indice de escolarizagion  vida escolar, tales como la limpieza personalesbeto d¢
problemas a los entre los menores es bastante bgjo. horarios, etc.

que se enfrentan

cada dia.

Cambiar su opinié
acerca de I
instruccion
medio de la acci6
docente y adquir
conciencia de §
importancia.

por

nComunidades
agitanas
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Si  poseen una  percepci
distorsionada del sistema educat
formal y lo rechazan, nunca podr
animar a sus hijos a proseguir ¢
sus estudios y finalizarlos.

ron

dndagando en sus imagenes y percepciones con ldaaga
ilgoestionarios, entrevistas, visitas, proyeccion paéculas,...
aportandoles buenos ejemplos practicos.
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3. SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE FORMACION PROFESIONAL

¢ GRUPO

¢ QUE objetivo? destinatario? ¢ POR QUE? ¢ COMO?
3.1. Instituciones| Todos los| « Por lo general, los centrga Creando comisiones mixtas que simulen la jerargyia
educativas publicos educativos no estan diseflados estructura de las comunidades gitanas.
para las personas de ethia Adaptando las normas y la organizacion: horariesilfles y
Los centros han de gitana; ven estos lugares con duracion.
ser mas agradables recelo e incluso los consideram QOrganizando cursos y actividades extracurricultales coma
y atractivos para hostiles. excursiones, viajes, actividades deportivas...,aldin de que
Ias. personas de + Para que los beneficiarios de los centros sean mas receptivos con la poblactanayi
etnia gitana acciones formativas se sientah Construyendo nuevas instalaciones o modificando yias
mas comodos y muestren existentes; han de ser menos formales y deben irinclu
interés por participarAdemas,  referencias a la cultura gitana.
indirectamente, los alumnos e  Creando servicios de atencién infantil en los lagatonde los
otras etnias aprenderan acerca padres, especialmente las madres, asisten a kesscur
de las diferentes
manifestaciones de la cultura
gitana.
3.2. Formadores | Formadores deSe ha de poner fin al Adquiriendo conocimientos sobre su cultura, trafies,

Mejorar la actitud
de los formadore
hacia las persons
de etnia gitana

reforzar su

Yy

personas de etn
gitana.
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adesconocimiento de las culturas

los pueblos gitanos; igualmente,
erradicacion de los prejuicic
contra ellos debe ser un objeti
con un alto grado de prioridad.

relacion.

de
la
S

historia, valores...; mostrando a la sociedad qnebién son
comunidades estructuradas, con normas y valor@sogto
Instruyendo a los formadores sobre metodologiasatidas
para personas de etnia gitana.




¢ QUE objetivo?

¢ GRUPO
destinatario?

¢ POR QUE?

. COMO?

1S

3.3. Motivacion Comunidad Debido a los bajos indices de Invitando a profesionales de prestigio de etniangit pars
Incrementar Ia gitana. asistencia escolar. mostrar a los participantes que ellos también puedisanzar
participacion de la las metas que se propongan.
poblacion  gitana « Ofreciendo apoyo psicologico para motivarles.
en los cursos. * Haciendo que también ellos sean y se sientan “gpoods”.
* Emitiendo certificados oficiales y reconociendoc@aimente
determinadas experienci@sd. 4. SITUACION LABORAL).
* Incluyéndoles en programas de practicas remunera@s
formacion en empresas.
3.4. Trabajo en el| Comunidad Por norma general, no esta@reando cursos que despierten su interés y adaptarl su
aula gitana. interesados en los cursos |deondicion(vid 3.4.3).
Aumentar el formacion que ofertan los
porcentaje de curriculos oficiales.
asistencia.
» Despertando la curiosidad de los beneficiarios axés de
3.4.1. Contenido| Comunidades Los materiales existentes estan aspectos practicos que les inciten al aprendizja tectura y
de los cursos gitanas. disefiados para estudiantes del escritura.
Materiales grupo étnico mayoritario e ignorar  Aplicando modelos de aprendizaje practico: ni muia,
adaptados ) al colectivo gitano. ni demasiados conocimientos escritos.
atractivos. » Apoyandose en el uso de materiales audiovisualegeyas
tecnologias.
* Ensefiandoles técnicas de busqueda de empleo.
3.4.2. Los estudiantes gitanos no asist8n Programando cursos de menor carga lectiva y coionsss
Temporalizacion | Comunidad a clase o a cursos debido a|la mas breves.
Facilitar el accesogitana. inadecuada  programacion  de Disefiando horarios mas flexibles que respeten cisdades
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¢, QUE obijetivo* destinatario? ¢ POR QUE? ¢, COMO~
a los cursos. horarios y duracion). profesionales.
3.4.3. » Aplicando modelos de aprendizaje coherentes y tunades.
Metodologia Formadores. La metodologia no siempre se Aprender practicando.
Conseguir que la adapta a los destinatarios finalas ytilizando metodologias interculturales el apreajiiz
ensefianza sea m@as del proceso educativo/formativo. cooperativo.
eficiente. » Supervisando de manera individual.

» Disefiando unidades didacticas menos extensas.
* Haciendo uso de un lenguaje menos formal.

» Adaptando el ritmo de trabajo.

» Organizando actividades extracurriculares.

3.4.4. Materiales| Personas de etn|aNo hay constancia de que existan Introduciendo materiales docentes que respeteredéidad

educativos gitana y| materiales educativos adaptados a intercultural de la sociedad y reflejen la cultdealos usuarios.
Conseguir que laformadores. los estudiantes de etnia gitana. De esta manera, se sentiran mas identificados esn |
ensefianza sea M@as herramientas que utilicen.

eficiente. « Haciendo uso de herramientas educativas que fasamela

experimentacion y pongan los contenidos en practica

» Aprovechandose de las nuevas tecnologias, con gmagt
informaticos adaptados (figura & voz), para queeagdan 4
utilizarlas como herramientas de autoaprendizaje.

» Acudiendo a sus publicaciones periddicas, creamdidgicos,
emisiones radiofonicas o incluso un sitieb.

* Construyendo un sitiaveb para los profesores, en el que
puedan compartir ideas y hacer sugerencias de tearac
pedagdgico.




4. SITUACION LABORAL

¢ QUE objetivo?

¢ GRUPO
destinatario?

¢ POR QUE?

:COMO?

Ampliar los
conocimientos
sobre la cultura d
los pueblos de etn
gitana.

Crear vinculoj
directos entr
formacion y
empleo.

=

=

=
=

EmpresariogNo se contrata a personas de €

y jefes.
Directores
de recurso
humanos.
Empleados.
Empleados
en régimer
de practica
remuneradg
s (vid. 3.
SISTEMAS
EDUCATI
VOS Y DE
FORMACI
ON

gitana.

thia Ampliando los conocimientos sobre la forma de \deaesta

comunidades.

Lanzando campafias (anuncios televisivos, prensdio,
conferemrias, encuentros, Internet...) para erradicar cuiex
forma de discriminacion, bien contra su forma ddaven
asentamientos, o bien contra su cultura.
Manteniendo una serie de contactos regulares c
mediadores.

PROFESIO
NAL).

Falta de correspondencia erj
formacion y empleo.

Utilizando como garantia la competencia de persgnassea
un referente en los centros de formacion.

Ofreciendo mas informacion sobre ayudas sociabesnagon
de cargas fiscales y coatos especificos a las compafiiag
emplean a personas de etnia gitana.

Creando programas de practicas de trabajo en eas
remuneradas o no, destinadas trabajadores degétma.




¢GRUPO
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¢, QUE obijetivo* destinatario? ¢ POR QUE? ¢, COMO~
Incentivar la En algunos casos no esjan Con la ayuda de personas de su mismo grupo étmieoyd
motivacion. acostumbrados a tener empleos posean un empleo, adoptando esas figuras como oodel

Mostrar cOmo es ¢
dia a dia de ur
empresa.

Dar la oportunida
de obtener un titul
universitario o uf
diploma.

habituales entre los no gitanos,
gue motiva su rechazo ante
perspectiva.

Profundizando en el conocimiento de la evolucion lag
destrezas tradicionales, para perfeccionar, e socimejorar,
sus propias habilidades y ser mas eficientes.

Con periodos de formacion obligatoria y/o remunerauh
empresas que quieran disponer de sus servicios.

Adultos de etnis
gitana.

Es imprescindible comprobar si
sienten asustados o0 desanim3
por la situacién real del mercal
laboral.

il

doshayan conseguido un puesto con anterioridad.

Con la asistencia de formadores internos de etité@ag qus

Presentandoles a los trabajadores de la empresa.

Con periodos de formacion obligatoria y/o remunerah
empresas que quieran disponer de sus servicios.
Ofreciendo informacion a través de videos,
mediadores, centros de formacion, etc.

I e

La generalidad de los miembros
estas comunidades no po
titulacion académica o de otro tip

D.

cee tiempo y flexibles) para que puedan seguirlos coawyar

Adaptando los periodos de formacion (méasarggos en €
facilidad.

Validando oficialmente sus conocimientos y dessqxara qu
se les concedan certificados en los que se reflsjeq
competencias.

Creando titulaciones de contenidos emiaprente practicg
gue no se centren en la lectura y la escritura.
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¢, QUE obijetivo* destinatario? ¢ POR QUE? ¢, COMO~

Respetar lo No se adaptan a horaries Implantando sesiones de trabajo que respeten siligadvy

horarios. restrictivos. forma de vida.
Con la ayuda del mediador y/o del formador intedw® la
empresa.
Con el apoyo del resto de trabajadores.

Programar u Para resolver el problema de A través del mediador, quien les ayudara a suptsy

horario anual.

Indicar qué puestg
de trabajo tiene
una gran demang
en el mercad
laboral actual.

Adquirir conciencig
la redidad que lej
rodea.

Adultos de etnis
gitana.

movilidad que se da en algun
paises: se desplazan a laygo vy
ancho del pais, lo que dificu
encontrar un lugar de trabg

iestable.

obstaculos burocraticos y les informara de las asraiiciales.
Instruyéndoles en el funcionamiento de las agerdgakabajo
temporal.
Instaurando la figura de una agencia de trabajopadeal
especializada.

Para que adquieran conciencia
las necesidades del merc3
laboral.

Trabajando con y a través del mediador.

Desarrollando cursos de formacion profesional ggpaondan
la demanda del mercado.

Realizando practicas de formacion en empresas.

Entrevistandose de manera regular con las ageteiasipleo.

Porque si les afecta el problema|
la movilidad en la mayoria de Iq
casos no quieren 0 no pue(
desplazarse por los alrededores

la zona en la que estan asentados.

Ofreciendo acceso a los transportes publicos.
Fomentando el uso de los mismos.




