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1. Contexto local de la puesta en practica del proyecto o actuacion.

Lugar de la puesta
en practica

Centro, ciudad...
CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS DE
PENAFIEL

Contacto :

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS DE

PENAFIEL
C/ Matadero 6
47300 Valladolid

Tfno : 98388 0054 Fax : 983 88 00 54
Correo : depenal@centros6.cnice.mecd.es

Coordinador de la

Apellidos, nombre...

Funcién

accion Redondo Madrazo, M2 Consuelo Profesora y Directora del Centro
Iniciador de la Personal de direccién Profesor u otros Beneficiario que forma | Otros(precisar)
accion Si Si parte del grupo objeto de | Trabajadores sociales

la accion.

Mujeres gitanas
mayores de 16 afios

gue estan a cargo de sus
familias.

del Programa de
Atencion a la poblacion
gitana del
ayuntamiento de
Pefiafiel

Beneficiarios

NUmero de chicos :

Durante la etapa de escolarizacion obligatoria :

NuUmero de chicas : 23

Al final de la escolaridad obligatoria : 1

NuUmero total de beneficiarios : 23

Durante el periédo de edades comprendidas entre los

18/25 afios : 4

Después de los 25 afios : 15

NUmero de etapas
en la evolucién de
accion

Después de 2 afios
22 mujeres

Después de 1 afio
19 mujeres

Después de 3 afios
24 mujeres

Después de 4 afios
20 mujeres

2. Esquema descriptivo de la accién

Los objetivos

-Mejorar su valoracién personal y confianza en si mismas, valorando mas el papel que tiene

la mujer gitana en su cultura.

-Promover su insercion social y profesional.

-Adquirir y mantener comocimientos basicos,dando mayor importancia la educacion tanto

propia como de los hijos.

-Acceder a nuevos aprendizajes que le faciliten la integracion laboral.
-Conocer las costumbres y tradiciones tanto propias como ajenas, mostrando respeto y

tolerancia hacia la multiculturalidad.

-Desarrollar habitos de salud y cuidado corporal propio y de los hijos.
-Participar en actividades grupales, adoptando un comportamiento constructivo,

responsable y solidario.

-Encontrar respuesta satisfactoria a sus necesidades mas basicas.




Los socios Los socios internos :

Los socios externos : Trabajadores Sociales del
Plan de Atencidn a la Poblacién Gitana del
Ayuntamiento de Pefiafiel.

Descripcion de la

accion - Clases de 2 horas, uno o dos dias a la - Coordinacion de la actividad y

semana.,(en grupos de 6-10 alumnas). control de asistencia por parte de los

- Sesiones divididas en dos partes : Trabajadores Sociales del Plan de
Tedrica : Alfabetizacion / adquisicion de Atencién a la Poblacién Gitana de

aprendizajes basicos. Conocimientos sobre Pefiafiel.

cultura, habitos de salud, higiene, y cuidado de

los hijos.
Préctica : taller de manualidades, praticas con

ordenadores.

Los medios Medios personales : Internos : Profesores del C. E. A. Pefafiel

personal externo ;

- Trabajadores Sociales del Plan de Atencion a la
Poblacién Gitana del Ayuntamiento de Pefiafiel.
-Una cuidadora que se contrata para que las
alumnas puedan asistir a las clases con sus hijos.

Medios materiales : Recursos del C.E.A. de Pefiafiel.

Ciencia.

Medios financieros : Ministerio de Educacion y

Socios financieros : Fondos del Programa de
Atencion a la Poblacién Gitana del Ayuntamiento
de Pefiafiel (subvencionado por la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales).

Resultados que se | En términos cualitativos :

En terminos cuantitativos

esperan Logro de los objetivos
Resultados En términos cualitativos : En terminos cuantitativos :
obtenidos Logro de los objetivos pero con progresos lentos.

3. Evaluacién de la accion

¢ Qué elementos han facilitado la puesta en practica de la accion ?

Respecto a los beneficiarios

Un progresivo interés de las alumnas
respecto a la educacion propiay de sus
hijos.

Respecto a los intervinientes :

Respecto a los socios : el gran interés por
parte de los trabajadores sociales en la
colaboracién y puesta en marcha del
proyecto.

¢ Qué obstaculos se

han encontrado y cdmo se han tratado de solucionar ?

Obstaculos

familiares ( hijos pequefios a su cargo).

- Absentismo, falta de motivacion, las cargas

Respuesta a esos obstaculos
- Creacion de un Taller de manuales dentro del
horario de clase (la Gltima media hora)
incrementando asi la motivacion, y como medio
favorecedor de la expresion de experiencias,
logrando el cambio de actitudes.

- contratacion de una cuidadora para
facilitar que las alumnas puedan
asistir a las clases con sus hijos mas
pequefios.

¢ Cudl es el balance de la puesta en practica de la accién ?

Puntos positivos (puntos fuertes)
- Medio de adquisicion de aprendizajes para mujeres que
han dejado la escuela pronto o casi no han ido.
- Ampliacidn de las relaciones sociales y de las actividades
gue mantienen hasta el momento.
- Relacién social interétnica entre las alumnas del centro y
toda la comunidad educativa.

Sombras (puntos mas débiles)
-Mujeres con muchas cargas familiares lo que hace dificil
la asistencia a clase.
-Algunas mujeres del grupo siguen infravaloradas y
fuertemente dominadas por un clima machista.




4. Las perspectivas

El proyecto -¢, se ha desarrollado a nivel local ?

Si

-¢, se ha aplicado en otros sitios ?

No

¢Cuales ?

- ¢.se ha difundido a nivel nacional ?

- ¢es transferible a otros grupos o colectivos ?

No

¢Ha creado el proyecto otras necesidades ? No

¢Cuales ?

¢Ha creado el proyecto otros problemas ? No

| (Cudles ?

Es importante ver si este proyecto puede ser interesante para :

¢Jévenes que estén acabando la escolaridad
obligatoria ?

Si

¢Jévenes que acaban de dejar el sistema educativo ?

Si

Adultos ?

Si

¢Adultos que estén buscando una insercion
profesional ?

Si




