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1. Contexto local de la puesta en practica del proyeat

Lugar de la puest
en préctica

aCentro/organizacion, ciudad, comunidad
auténoma...:

Centro de acogida de personas de etnia gitana

“Les Dindaniers” de Aurillac, Cantal.
Contacto: GRETA des Monts du Cantal, 10, rug
du Docteur Chibret, 15000 Aurillac, Francia.

Pais:
Francia

Coordinadores/as

5 Apellidos, nombre, ...

Puesto:

de la accion | CHAVIGNIER Brigitte Asesora de formacién continua
Iniciador/es de la| Miembro/s del equipo Profesor/es u otros: Beneficiarios que form@tros (precisar):
accion directivo: parte del grupo objeto d€onsejo General de
Si la accion: Departamento de
Si Cantal.

Beneficiarios

NuUmero de chico®5

Durante la etapa de educacion obligatoria:

Ndamero de chicag

Al final de la educacion obligatori&i

Ndamero total de beneficiario82

Durante el periodo de edades comprendidas erst
18/25 afos:

Mayores de 25 afios:

Evolucién del
nlimero de

Después de 1 afio:
17

Después de 2 afios:

usuarios/as

Después de 3 afios: Despuéxids: 4

2. Descripcion de la accion

Los objetivos

contemporaneo.

Adquirir las competencias lecto-escritoras y aritméicas basicas, orientado a |
continuacion de sus hijos en la escuela;

Aprobar el examen del codigo de circulacion;

Obtener la suficiente autonomia para solucionar lossuntos relacionados con |
burocracia y, en lo sucesivo, el problema de la iegracion;

Lograr la alfabetizacion de parte de los beneficians a través de un curso
compuesto por mddulos de lectura y escritura, aritmtica, ciudadania y mundg

Los socios

Socios internos:

Consejo General del Departamento de
Cantal;

La GRETA (agrupacion de instituciones
educativas publicas de caréacter local
adscritas al Ministerio de Educacion
Nacional que ofrece programas de
formacién continua para personas
adultas) de los Montes de Cantal.

Socios externos:
Comisién  para
analfabetismo;
Dos trabajadores sociales del centro d
acogida de personas de etnia gitana.

. el control del

re lo



Descripcién de la Una formadora de la GRETA, responsable y aco

stumbida a trabajar en este tipo de programas y g

accion trato con el publico general, estara disponible dogeces por semana, a saber, de 14:00 a 16:00.

personas de etnia gitana, la formadora dara

y los objetivos del programa de formacion.

En estrecha colaboracién con los dos trabajadore®aales permanentes del centro de acogida

la bierenida a los beneficiarios del programa

desarrollara una relacién de confianza mutua (factoindispensable para el éxito de la accién), Ig
familiarizara con el idioma y les asignara a un nigl. En coordinacién con los animadores del centrio
de acogida, preparara a cada uno de los alumnos ttema individual.

De igual manera, les ayudara a conocer mejor el faionamiento y la estructura de la
administracion, asi como los limites y vias del mgicomo por ejemplo: el mapa de Francia y las rutg
de viaje con informacion acerca de las regiones a@vesadas.

Los cursos tendran un caracter netamente individuaado, teniendo en cuenta los diferentes nivel

de

¢S

n

Los medios | Descripcion de los medios personales destinada
accion:

sRefrsonal interno:
Un asesor de formacién continua y un formador.

Personal externo:
Dos trabajadores sociales del centro de acogi
para personas de etnia gitana.

Medios materiales destinados a la accion:

Una sala, dos ordenadores, recursos pedagégicosrny@D-ROM elaborado por la GRETA.

Medios de financiacidn
4400 €

Socios financieros:
Consejo General del Departamento de Cantal.

Resultados En términos cualitativos:
esperados

En términos cuantitativos:
Asistencia regular

Resultados | En términos cualitativos:

obtenidos Tan sélo siguen el programa tres formando
mayores de 30 afios. Dificultades d
concentracion.

En términos cuantitativos:
sAsistencia irregular y desequilibrio entre el
aumero de hombres y mujeres.

3. Evaluacion de la accion

¢, Qué factores facilitaron la puesta en practica decion?

Respecto a los beneficiarios/as:| Respecto a los
« La voluntariedad de la| profesores/form

motivaciones personales
de los beneficiarios.

Respecto a los socios:
adores u otros: | La estrecha colaboracién entre

accion; « Profundo conocimiento| los socios del proyecto.
« El hecho de que se de las personas

desarrolle entre las involucradas en la

doce del mediodia y las accion;

cinco de la tarde, » Colaboraciéon con los

teniendo en cuenta las encargados de la

necesidades de lgs formacioén del centro de|

asistentes; acogida de personas de
« La atencion a las etnia gitana.

¢, Qué obstaculos se encontraron y cdmo se tratarsaldcionar?

Obstéaculos:
* Movilidad de los beneficiarios;
e Los problemas surgidos en el centro co
las personas de etnia gitana que tomabg
parte en esta accion.

Respuesta a esos obstaculos:
La previsién de crear salas destinadas a
n formacion como parte del proyecto de
n reconstruccion del centro de acogida d
personas de etnia gitana.

1)

¢,Cudl es el balance general de la puesta en @aréeia accion?

Puntos fuertes:

Puntos débiles:

El interés mostrado por las personas participantegn la| El estado de las salas destinadas a la formacionayfalta de

accion. adaptacion de las mismas.
4. Las perspectivas
El proyecto ... |..., ¢se ha puesto en practica a nivel local? Si
..., ¢,S€ ha aplicado en otros sitios? Si

..., ¢€Nn qué lugares se ha desarrollado?

Centro de acogida de personas de etnia gitana “Laoliete”, en Saint Flour (Cantal).

..., ¢.8€ ha difundido a nivel nacional?

..., ¢,€s aplicable a otros grupos o colectivos?

Si

¢,Ha generado el proyecto otras necesidades?

¢ Cudles son estas necesidades?
La consolidacion de las acciones de formacion o

rieras a la erradicacion del analfabetismo.




¢Ha generado el proyecto otros problemas?
| ¢ Cudles son estos problemas?

Por motivos de divulgacion e informacion, seriaémi@nte saber si este proyecto puede ser inteeepard...

... Jévenes que estén finalizando la educacion

obligatoria:

... jovenes que acaban de abandonar el sistema

educativo:

... jovenes adultos: Si
Si

... personas adultas como medio de insercién
profesional:




