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Specifické po¥eby migrujicich komunit tykajici se organizace sysmi
vzdélavani a odbornych sSkoleni

Rozhovory s institucemi

Vyzkum o specifickych paéebach migrujicich komunit tykajici se organizacgtéyi vzaslavani
a odbornych Skoleni byl dokden partnery projektu v roce 2005.

- rozhovory s migrujicimi lidmi

- rozhovory s lidmi pracujicimi v institucich zalajicich se migrujicimi komunitami

Tato zprava sumarizuje vysledky rozhaverramci instituci
Patet dotazovanych:

15 ve Francii

4 v Litve

2 v Rumunsku

4 ve Spadlisku

V partnerskych zemich projektu bylifquistavitelé instituci pracujicich s migrujicimi rid
pozadani, aby promyslelghkteré otdzky tykajici se okolnosti integragehto lidi.

Zajimali jsme se hlawn o zjiSeéni toho, jaké jsou ty specifické peby, které musi byt
zohledrény, aby bylo mozné napomoci integraci migrujiciich ha pracovni trh, jaké jsowiné
piekazky a jaka opsgni by n¢la byt grijata k jejich grekonani.

Charakteristika podilejicich se instituci.

V priloze¢.1 najdete seznam instituci, které se podilelyyzkwmu.

Byly to Skoly, véejné organy, sdruzeni (mezi nimi i neziskové — &eénl). Maji rozdilné
zkuSenosti s praci s migrujicimi: od zhruba dvduale do vice nez padesati.dBomigrujicich
lidi, kterym pomahaji, se také zm& razni: painaje individualnimi konzultacemi a koéa tisici
klienta. Nékteré z instituci nemaji statistické zaznamy o mjigich, neb6 nerozliSuji klienty
podle jejich etnicity. V Bkterych z institucich je vysSi pet klientek Zen, vé&kterych je to
naopak. Instituce provéjci vyzkum jsou zapojeny do calédy aktivit:

* komunitni rozvoj Rom, ktery méa za cil identifikovat mistni zdroje schépodpét a
upoutat Romy k planovani a realizace aktivit, kteyedokonalily jejich kvalitu Zivota

» informace, pracovni poradenstvi, odborné vedemgstiedkovani prace, fingni
podpora pro odborné kursy

e univerzitni vzélavani — kursy a semifé



» sociologicky ptizkum, Skoleni, projektovy management, kultura, einezdlavani,
monitorovani a vyhodnocovani

* integrace Rorindo spolénosti

* vSeobecné vadavani

» Organizace spotenské a finatni podpory pro pgebné dti. Vychova spolénosti
tykajici se zppsobu Zivota rora (byl vydan katalog fotografii), organizace letnttd pro
romské Zaky, organizace ghackych workshop pro romskeé &i a céti swérené do
péstounské pi&e

» zprostedkovani na tru prace

» pomoc Ronmim s uspokojenim jejich piah: vza@lavani, odborna skoleni a zéstnani,
mladez, Zzeny, zdravi, domacnost, kultura, sociall@neéni, pravni pomoc...a akce
zanmetené na podporu aktivnich politik pro romskou konwwedeni a usdomeni,
programy Skoleni, inforntai kancel&e, mezinarodni spoluprace, publikace, podpora
socialnich politik

* vzcklavani dosplych

» odborna piprava

» finanéni vypomoc, management a pouziti, Skoleni a sotimki workshopy

» vyhodnoceni a monitoring studérge specifickymi pgebami

» kontrola zaSkolactvi ve spolupraci se Skolami

» odborna piprava @ti s problémy ve Skole

» Kontrola ghotnych Zen. Dozor nad vyvojenstddo 6 let (zdravi a vychova)

» setkavani mistnich komunit k vyttemi kolektivni spravy

* pomoc cizindm ve Francii v oblasti vadéavani

* podpora a zdokonalovani profesnilitenéni: pomoc a tvorba akci a vedeni@agomoc
nezangstnanym, pomoc mladym lidem s hlavnimi problémylafenské a profesni
znovu¥lereéni osob na socialnich davkach

VétSina migrujicich, kterym asistuji, jsou negramatebo maji jen minimalni vathvani. Pouze
jedna romska organizace (Agentura pro komunitnivapzInter-Activa®) méla 5% Roni

s univerzitnim vzdanim.

Procento Rorin mezi ostatnimi klienty se ¥¢hto organizacich také lisi od zhruba 5 do 100. Ne
vSechny maji statistické zaznamy o Romech, ktergmahaiji.



Pristupy ke vzdilani a zaméstnanosti Romi

Zatali jsme tuto zalezZitost prozkoumavat dotazovanfedgtavitel instituci ohleds aktualniho
stavu vzdlanosti Roni ve srovnani s poslednimi¢kolika lety: zvySil ¢i snizil se porar
student? Jedina instituce zaznamenala, Ze @gostudujicich klesl. Bylo to ve Skole z Litvy,
kterd méa dlouhou zkuSenost s praci s romskytmid Skola mé za to, Ze k tomu doslo proto, Ze
divky se velice brzy vdavaji. Mnozi Romové migrovdd dalSich zemich EU. Magistrattsta
Vilnius zatal s reorganizaci mist obydlenych Romy, ktera jejata, mobilizovali komunitu
(narusSic obvykly zfisob Zivota a vzglavani).

P&t z organizaci netho potrebné informace a&sSina zaznamenala, Ze podil ¥#vajicich se
mladych Rojnid stoupl. Zmhovany byly tyto piciny:

* Nové moznosti zajighe internimi a externimi politikami povzbudily rokésdsti piihlasit
se do ¥tSinovych tid. Nagiklad, jestlize v roce 2003 byly v Botosani zapsaay
sttednich Skolach jen 3 romskétid v roce 2005 jich bylo jiz 65 (na mistech zajistch
Ministerstvem Skolstvi a vyzkumu. Stejna situack lmaregistrovana na arovni univerzit.
Podle poslednich statistik také opousti Skakdplokodenim mér osob (v porovnani
S minulymi lety).

* Pritomnost romskychditela ve vzdlavacim systému a moznost pouzivat ve Skolach
romstinu (jako vyukovy jazyk) jsou pozitivni aspgkkteré motivuji romskedi aby
pokratovaly ve studiich a aby &kily v rovné Sance po dostudovani

» Zapojeni romskych komunit do zalezitosti ¥l&yani dti bylo velmi dilezité

» Pro romské &i jsou organizovanyiedskolni pipravné fidy a centra v blizkosti mist
bydlist. Uvédomeni rodin stouplo.

* Rodite dostavaji socialni podporu jen ¥igac Ze jejich dti dochazeji do Skoly

» D¢ti navstvuji Skolu v mladSim &ku, nez je obvyklé. Romské rodinychaaji uznavat
duleZitost vzdlani

» Vic a vic dti navStvuje zakladni Skolu a respektuje Skolni pravidiaci&Ini pracovnici
S nimi dol¥e pracuji, isobeni prosedniki bylo velmi efektivni.

» Kolektivni vile (Skola, vlada, uejné organy) atani migrujicich dti

» Pravo: skolni dochazka je povinna

* Ministerstvo Skolstvi zaloZilo specifickou orgargza existuji Skoly postavené
v hostitelskych oblastech

» Vice rodiu si preje pro své éi vzdélani

VSeobect — wtSina instituci ockuje opateni, kterd byla zavedena ra@ziymi spol&€enskymi
organy ke zvySeni podilu romskych #ak student. Také zdraziuji dilezitost zapojeni
romskych komunit do vztavaciho procesu a roli socidlnich pracovinikKoordinované akce
riznych organizaci, vladni podpora a fimdni zakoaim jsou velmi @inné nastroje.

Jeden z nejvyznangjSich faktofi pro Usgsné vzdlavani je podpora rodin.



Jaky je postoj romskych rodin ke \&évani jejich d@ti? Toto jsou odpadi dotazovanych
predstavitel instituci:

» Jsou to ¥zni ,chudinské kultury” a jsou siféni s tim, ze to tak u Raimma byt. Je to
béZny postoj &ch, kdo Ziji v chudols nedostatek perspektiv po vystudovani vede
k neochat k respektovani skolni dochazky

* Vzdelavani neni velka hodnota. Romové nevidi vyznanééxeni

» Ucit se neni prestizni zaleZitost. Chlapci se stawegévislymi na svych rodinach v jejich
zhruba 15 letech a@stavaji poslouchat své rodi

» Vtradiénich rodinach Zensky status a role zachovavajiyrpeklil dochazejicich do
skoly. Divky jsou vedeny k tomu, aby se staralyensi dti, protoZe hlavnim cilem
jejich zZivota je byt manzelkou a matkou.

* Rodiny citi, Ze vzélani je nutné. Vi ze s&asy znénily...ale stale nejsou dost n&reé na
jejich déti a rodinné uspi@dani, rodinné role, obavy.

» Boji se Ze Skoleni a mista, kde se konaji {tgdsti Skoly), si vyZzadaji ztratu jejich
kulturni identity

* V sowasnosti jsou &i hlavni giznivci vzadslavani v ramci rodin; snazi séimét rodice,
aby si ue¢domili dulezitost vza@lani pro jejich nagnou budoucnost

» Takeé byly zaznamenany e rozdily mezi réstskymi a venkovskymi oblastmi, mezi
oteenymi a izolovanymi romskymi komunitami a mezi cimnil a rozvinugjsimi
oblastmi

» Chtji, aby jejich dti studovaly, ale zarowgjsou ohledw toho docela skeptii. Vedi, ze
je mnoho pekazek a vidi je jako&eo ,prirozeného”

* Na paatku se bali o ztratu své kultury, ale nyni viditeghost gisobeni Skoly
v kazdodennim Zivet nékteri se chiji nawit ¢ist, aby se mohli stat fata

» Migrujici lidé jsou opravdu hrdi, kdyzZ jejicketl zacnoucist, ale je opravduwike
pokrceit dal, protoze pro &je dostéujici umet ¢ist jen malo

» | pfes nedostatekigtéry v jisté skupiny se sna#idit vzdlavacimi doportenimi na
zakladni Skole a pokk&avat ve studiu i na &dnich Skolach, na nichz je ale protézké
uspst

VSeobecn teceno, weni neni §lis prestizni, ale toto se wznych situacich #ni. Existuje jiz
pozitivrejSi postoj ke vzélavani v néstskych oblastech, v modeéjgich romskych rodinach a co
se tye vzdlavani chlapt. NegativrgjSi je postoj ke vz&ldvani na venkay, v tradinich
romskych rodinach aiii vzdélavani divek.

V¢étSina respondefitsouhlasi s tim, Ze vedni je pro & alespa v malé mie dilezité, &koli se
stale boji systému, ktery je pré neznamy a boji se, Ze mohou ztratit svou identitu.



Co se ty¢e postoje Rorink zangstnanosti, ndzory jsou nasledujici:

Jsou otekeni pracovnim moznostem, protoZze nedostatgip je v romskych rodinach
jednim z nej¥tSich problém

V nékterych gipadech jsou zavisli na socialni pomoci a povagajio stav za dostatey
k uspokojeni jejich paeb; tento postoj jediny u €ch, kdo Ziji v ramci chudinské kultury
a netyka se to jen Ram

Postradaji pocit sebédkry

Povazuji nutnost mit za¥stnani za nutnost, ale do jisté miry jsou skeiphledrg
moZnosti Bjakou ziskat. &koli jsou vzdtlani a maji dobrou kvalifikaci, jsou
pieswdéeni, Ze budou mit mérpracovnich Hlezitosti nez jini, takZze obvykle pokugi
v aktivitach tradin¢ povazovanych za ,etnické“figlusejici ukitym etnickym skupindm
(podomni obchod,ekupnictvi apod.).

Cheji mit préci, ale ne dhem celého roku, aby mohli cestovat kdykoliéghtpreferuji
praci bez nakizeného, protoze si nejrgddélaji co cheji a kdy chgji

Divky usiluji o nalezeni jednodusSich pracicaatény Uvazek (naip provaani
uklidovych praci apod.)

Ti, kdo maji utitou osobni zkuSenost pokud jde o Zzatani (nebo maji zkuSenost
prenesenou —ips blizkou osobu), si mysli, Zeige byt ziskano s sitym usilim,
podporou a $stim

Romské Zeny usiluji o v&tini a ziskavaji nové dovednosti — ,ONA* je ta, kdtomto
stoleti gedevsim dla pokroky

Maji Spatny postoj&i systematické praci, mnozi z nich neghbyt zangstnanci

Cheji ,Hodn¢ pertz za mélo prace”

Chji pracovist blizko svého domova, mysli se, Ze mohou zvladhealifikovanou
praci a @it se na pracovisti

Takze, nizeme sledovat protiédné nazory na postoje Ranvici zamgstnanosti. Nkteré
z téchto nézoi jsou zalozeny na pokusech podivat se hipuyiiod povrch Bznych situaci a
nekteré jsou jen prostymi pozorovanimi (tiégad: preferuji pracovistblizko domova).

Romové nejsou vSichni stejnifgstoze v mnohaftfpadech je jejich obvyklé chovani velmi
podobné. Eemyslejic o jejich postoji musimegkonat svj vlastni. Postoje spaleosti \Vici
zanmestnavani Rori jsou velmi podobné ve vSech 4 zemichibac nejsou dobré:

Spole&nost je neochotna zaistnavat Romy, je dokonce diskriminujici

Prevlada skeptickyistup: ,negramotni, lini, zl@g"

Existuje dlouhd historie hroznych mezietnickychadta vzajemné neédéry a pohrdani.
VSeobect vzato, lidé nepovazuji Romské komunity Za&yhodné, takze jim
nenabizeji praci

Spole&nost je nuti k nekvalifikovanym pracem, tiggad v uklidovych podnicich.
Spol&nost je nechce integrovatiikaz — je &Zké najit gkoho z nich, jak je Skolen ve
firmach. Ale jak stoupa mira Skolni dochazky, spotst si pravépodobr zatina
uvédomovat tento stav aifima opateni k tomu, aby tofgkonala.
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Podivame-li se na odpédi naSich respondeint miZzemeftici, Ze je zde mnoho iteZitych
faktoni:

- vzcklani, odborna Skoleni fipezitosti k zanistnani ( gkteii fikaji, Ze je tadyieba prac. mist
podporovanych viladou ), rodinné vztahy a podporat§e novy zfisob Zivota zrénil zvyky a
pocity sounalezitosti).Selhali jsmeipozeznani (odliSeni) nejezitéjSiho. Mozna, Ze by tady
mohly byt narodnostni rozdily (Francouzsk@dy nap.mnohécasto upozatuji na dilezitost
rodinnych vztah), ale nas dohled je nad timto nedosjti.

Ale kdyz dokonce jedna institu¢ekne, Ze systematickyiptup je patebny, bude to nepochybn

pravda.

Romové na trhu prace: aktualni situace

Kolik z téchto lidi vykonavalo honorovanou préci v posledniogkolika létech?To neni
jednoducha otazka ani odgef; protoze mnoho instituci nema o tomto zadighted. Nejetsi
mnozstvi bylo ve Spaisku — 320 Rom (262 mu# a 58 Zen ) a ve Francii nejmen 0.

NejbeznejSi profese mezi kKvnymi lidmi:

- Neodborné (pomocné) prace ve stavebnitmgsiu
- Sker ovoce v zergdélstvi

- Lidové dovednosti

- Sezonni prace

- Uklid verejnych ploch

VeétSinou pracuji muzi. Typickd Zenska prace je uklithdl, nemocnic. Obvykle daji
nenargnou praci bez kvalifikace aripeZitostné prace. Ale jsou zde i lidé, iktgsou socialnimi
pracovniky, pracujici v registraci s PC, vdlecké oblasti.

Zvlastni poteby Ronii pro odborna Skoleni a z&stnani.

VétSina naSich odpovidajicich souhlasi, Ze zvladtiepy rostou z nedost&teych, zakladnich,
teoretickych schopnosti, psanicteni, nizkého stupnzakladniho vzélani. Tyto podminky
vytvéreji prekazky pro dalsi odborna Skoleni.
Byly zde také dalSiidezité nazory:
- uceni jazyka, pochopeni administrativnich dokunient
- chgji ziskat praci, kde je pozadavek vySSi &tadi, proto patebuji gehled o éznych
druzich prace a moznosti ziskat nezbytnou kvatfikddborné poradenstvi je nutné.
- nékteti maji malo praktickych zkuSenosti, nedostatek w&tmmi, nerespektuji ostatni
Vv praci, neumi se soustlit na jednu &, maji Spatnou motivaci pracovat. rditovali by
vylepsit nezbytné sociélni dovednosti
- u¢i se lepe, kdyz maji ipmy kontakt s titelem a kdyZ je vy&ovaci proces ZzZivy,
dynamicky s rychlou zfinou vazbou
- potiebuji vice praktickych zkuSenosti, protoze jejicdd¥ani je dost nizké, takze ho
mohou jen &Zko pouzit. Oceni kurzy, kde jim nabidneme fifrdnpomoc a praci jest
diiv nez kurz zako#.



Poteby pro vzdlavani:

- slibit jim, Ze budou konkurenceschopni na trhu @rac
- opirat se o jejich kulturu a Zivotni styl
- pouzivat vyukové materialy souvisejici s jejichipbami a vzédanim

Forma vzdlavani

- kratce a pesre¢ formulovat
- 8kolit v zakladnich dovednostech jakeni, psani, kresleni
- vyuka tradénich praci

Bereme-li v Gvahu s@asny vzdlavaci systém v naSich zemich, musime uznat, z& té$ichni
Romové poticebuji: asistenci a dohled,figpisobeni se jim v s@asnych odbornych kurzech,
pracovni mista podporovana vladou, socialni pomoc.
NaSe spolky jsou si toho vic a viedomy, proto organizuji nebo tkio
- zvlastni vladni program
- aktivity nevladnich organizaci
- sdruZzeni a romské organizace zWadWap. ve Spadlsku je podpora pozorovana
v dokumentu ,Bistup k programu zagstnanosti — ACCEDER: informace, rady,
zpracovani dokumeittuzemské a wejné po¥domi, spojeni s dalSimi institucemi.

6.Prekazky, které brani #¥istupnit Ronim cestu ke vzg&ani, kvalifikaci a praci:
Z hlediska pohledu naSich odpovidajicich, hlawekpzkou pro vz&lani a zamstnani je:
- chudoba
- systém vzdlavani nepizpusobeny pro &
- diskriminace
- jejich specificka kultura
- nedostatek motivace
- cestovani
rasismus

Specifické pekazky pro:

VZDELANI
- nejsou pipraveni do Skoly
- rodi¢e nedovoli svym &em chodit do Skoly
- maji Spatné Skolni vysledky, protoZze Skola neningrpiizptisobena

KVALIFIKACI
- nedostatény stupé vzdlani
- nedostatek perspektivy nebo nekonkrétniggkavani
- jejich traditni prace nepoebuji kvalifikaci
- miZou si najit praci bez kvalifikace



PRACI
- nedostatek kvalifikace, prace
- jejich tradini prace nejsou prgbné na trhu prace
- nizky plat
- netouZi po stalém zasstnani

MoznaieSeni pro zlepSeni situace Rona trhu prace

s

Jedna z nejlezitéjSich &ci je znena posta} na obou stranach ( &ovni lidé ke vzdlani a
praci, zanistnanci ke kdovnym lidem a vz#lavaci instituce ke kmvnym lidem ). VSichni
musime bojovat proti rasismu a zlomit stereotypyka¥dé zemi je pé¢ba podporovatidezitost
vzklavani, sjednoceni obigrstani pomoc pro podporu &évani k&ovnych lidi.

Nekteré specifické navrhy od instituci:

- prizpasobeni kuri jejich znalostem a Zgobu Zivota

- informace a poradenstvi pro romsk&aty a zarstnance

- rozSiovani modelu usfchu(dokonce fipadoveé studie) mezi zastnavateli a ostatnimi
socialnimi skupinami

- vz&klani zangené na zagstnani, které by mohlo & u ve Skolkach a na zékladnich
Skolach

- prehled oblibenych profesi pro Romy a&&wené skupiny lidi

- dat pilezitost pro rizikovou skupinu soudirestanych

- souhrnny socialni zprastdkovaci program pro setkani lidi stejného &ami

- rostouci platy ze socialni pomoci by mohly motivokgraci mladé Romy, kié jsou
napomocni social. sluzbam

- finanéni podrét zaméstnavatalm, ktai najmou romské atany



