Profesni integrace migrujicich komunit v Evropg
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Specifické po¥eby migrujicich komunit tykajici se organizace sy&mi
vzdélavani a odbornych sSkoleni

Rozhovory s migrujicimi lidmi

Vyzkum o specifickych paéebach migrujicich komunit tykajici se organizacgtéyi vzaslavani
a odbornych Skoleni byl dokden partnery projektu v roce 2005.

- rozhovory s migrujicimi lidmi

- rozhovory s lidmi pracujicimi v institucich zalajicich se migrujicimi komunitami

Tato zprava sumarizuje vysledky rozhavsrmigrujicimi lidmi
Patet dotazovanych:

15 ve Francii

5 v Litve

5 v Rumunsku

14 ve Spatisku

Nasledujici diagramy a tabulky jsou statistickoezentaci dotazovanych:

Nationality

Belaruzzian
3%

French
34%

Spanizh
36%

Lithiuanian

1% Romanian

16%
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Family type
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Living &=
married
42%

Divurced_
5%

Civil status

Single
53%

Widowed
0%

LY

L L I ) I = 7 R I S o [ e

number of childrens / family

Professionnal training or not

Mo
professionnal
training
G %%

Profezszionnal
training
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O vzdélavani a odborné Fipravé

Velmi mélo lidi nav&tvovalo stedni Skolu a je§tmérg universitu. \&tSina se nenavdtovala
kursy odborné fipravy. Z gch, kdo nav&vovali, se ¥tSina &astnila Skoleni fipravovanych a
placenych statnimi organizacemit¥ina odbornouippravu ukowila. Prekazky dokoteni byly:
- zmena Zivotniho prostoru
- svatba

V¢étSina z €ch, kdo navavovali kursy a Skoleni, &ha pocit, Ze odpovidaji jejich petbam. Lide
si wétSinou vybrali kurs sami. Byli radi kdyz citili, Zgyly vzaty v Gvahu jejich pé¢by a kdyz se
mohli Wit véci, které jim mohou pomoci vylepsit Zivot.dWl problémy pokud kurs nebyl
prizpasoben reali jejich Zivota (mobilita, Grovevzdelani, gistup rodiny ke vzélavani).
Existuje propast mezi koncem koncengg@@niho vzalani a péatkem odborného skoleni.
(Zeny nely vice problénd s nav&vovanim Skoly kli své roli v jejich kultue.)
Migrujici komunity se chdji zapsat do odbornych Skoleni aby:

- byli lepSi v praci

- si zlepsili své zivotni podminky

- vydelali penize

- nasli si praci
Nechgji se zapsat do odbornych Skoleni kdyz:

- nejsou kursy pzptasobené

- jsou negramotni

- nemanicas kvili svym rodinnym povinnostem (tyka se Zen)

O profesni situaci

Profesni situace se liSi mezi zgsthanymi a nezagstnanymi. \étSina jsou osoby samostatn
vydéle¢né ¢inné. U rekterych neni jejich prace legalni.

Priklad praci: sezonni pracovnici, &&i, hospodyg / Zeny v doméacnosti, Zagi studenti.
Neékteti z nich jsou se svou profesni situaci spokojeemy2y domacnosti jsou nablizku svym
détem; jsou svobodné a nezavislé.)

Jini, ktéi nejsou spokojeni, jsou chudi a nemaji dosepelekteri z nich si nemohou najit praci.
Mnozi neodpovidali.

Polovina dotazovanych mé ,&ovnou* praci.

Celych 25% ma zajem o v§eni v oboru kadaik/kadénice a pomocnice

v domacnosti/pracovnik v doméacnosti. Mnoho poija ve studiu (12%).

Absolvuji &tSinou kursy o novych technologiich, PC kursy askuanglétiny. Jen mélo z nich
ma profesni trénink v oboru katiék/kadénice a pracovnici v doméacnosti.

DalSi poteby jsou:

penize, stejnérflezitosti pro vSechny, najit si praci, kdwsecist a psat (mit zakladni urave
vzdklani)

Problémy:

nemaji zakladni dovednosti préigtup ke vzdlani (kvili své mobili€), je nar@né najit kursy
(Skoly nebyvaiji blizko jejich mista usidleni), ngidas, Zeny se museji staratdtic je pro g
tezkeé ziskat fistup ke vzdlani, mysli si, Ze nemohou ziskatgtup (boji se diskriminace).



NejvhodrgjSi prace:
- uklid
- vareni
- natirani
- kadénice
- operétor....sen
- |ékar.....sen

Co je poteba k ziskani takovych praci:
a) Skoleni
b) penize

V prvnifact potrebuji Skoleni a pak penize, aby mohli s danou adti.

Mnoho z nich nema zadné napady. Nevi, datdaby ngli pristup k zamistnani. 75%
dotazovanych zna tratgti aktivity jejich rodin (Zeny &Sinou obchodnice, Zeny v doméacnosti a
hospody®, muzi vyrobci a prodejci pro&hého zbozi, nétaci, hudebnici, farmé, obchodnici se
Srotem, poulini prodejci, chovatelé dobytka a zahradnici).

30% si mysli, ze tyto trathi dovednosti se jiz vytratily, 40% si mysli, zalstexistuji (30% bez
odpowdi)

O piistupu rodiny k(e)...

...vzaklavani diti ve Skole
Pristup je pozitivni. Bti vzdélani potebuji, aby v Zivat usgly. Chji se nadit psat aist a
ziskatiidi¢sky ptikaz, aby nali dobrou préci. Pro gkolik rodin neni Skola dleZzita.

...zangstnani

Pro mnohé rodiny je velmitteZité mit praci (vydlavat penize), ale vic pro chlapce nez pro
divky. Nicmért sehnat praci je obtizné.

Jiné rodiny maji negativni postoj#dvdiskriminaci a nizkym mzdam. dteré odpoudi
nazn&uji, Ze je dlezité mit praci pro celou rodinu.

....mife zangstnanosti u migrujicich komunit a priedkim jak ji zlepsit

Postoj spolénosti k mfe zangstnanosti migrujicich komunit: obvykle mnoho xerinéy
nedivéry a rasismu.

Nekteri lidé si mysli, Ze musi pracovat, protozZe je p¥depSi vydlavat si penize samostédtnez
Zit jen ze sociélnich davek.

....prostedkim, jak usgt v profesnim zivat

Mnozi neodpo¥déli. Navrhy ostatnich:

zjednoduSeni administrativnich formalit, kratkodabdouvy, boj proti diskriminaci, umo#ni
prace dti pod 15 let, uchovani tragliich dovednosti



