Profesni vzdlavani migrujicich komunit v Evra@p

Pristup k programu zaméstnanosti (ACCEDER) @ y—/
5 pro romskou populaci ve Valladolid S
uro- Spanglsko 2005 Grundivig

Multiregionalni operaéni program boje proti diskriminaci zamé&Feny na romskou populaci.Ristup k programu
zaméstnanosti(ACCEDER) Ridici(FSG), neziskova organizace pro rozvoj romskifomunity ve Sparglsku a Evropé

Misto realizace | Skola, &sto. .... Kontakt:

Fundacién Secretariado General Gitano Fundacién Secretariado General Gitano
C/Verbena 6 bajo, 47005 Valladolid
Tel.,fax:+34 983 219622
acceder.valladolid@fsgg.org
www.fsgg.org

Koordinator Rijmeni, jméno Pracovni ztazeni
Region Valladolid:Villarrubia Merino, - Ridit a rozvijet program ACCEDER, p¥#imo vést
Maria Dolores(mistni¥idici tym) tymy pro lidské zdroje
Autonomni oblast Castile a Ledn: Fresno | - Podpd¥it a rozSiiit program ACCEDER. Uvést do
Garcia, Maria del Mar(vedouci povédomi soukromych a véejnych instituci
organizace v autonom.oblasti) orientujicich se na profesni vzdlavani a sociani sluzby

~romskou otazku*

- Stanovit koordinaéni linii spoluprace s profesionaly
pracujicimi ve verejnych a soukromych sluzbach
zaméienych na zlepSeni zZivota Roih

- Podparit dohody o spolupraci s véejnymi a
soukromymi spol&nostmi s cilem zlepSit pistup k
profesnimu vzdélavani a pracovnim pfilezitostem.
Podpa¥it integraci romské komunity do vétSinové
spoleinosti

- Povzbuzovat iniciativy snétujici k rastu povédomi
spoleinosti s cilem zvysSit socialni image romské

komunity
Iniciator projektu Clentidiciho tymu Ucitelé Dotazovanélenové cilové Jini
Emilio Conejo skupiny
Abil,vedouci Romové v produktivnim
odd.profesniho véku, se zanéienim na
vzdélavani a preferenéni skupiny Zen a
zaméstnavani v mladych lidi.U&astnici musi
FSGG-na celonarodni byt z rizikovych sociélnich
arovni skupin(nizkéa kvalifikace,
problematicky pristup k
pracovnimu trhu aj.)Podil
Romi nepiesadhne 30%.

Dotazovani Chlapci :391 Béhem povinné Skolni dochazkye
Prosinec 2000- | Divky: 267 Po skowreni Skol.dochézky: ano
prosinec 2004 Celkem :658 (524 romii, 134 ostat.) Ve wéku 18-25 let: ano

Starsi 25 let: ano




VYVOj
Souhrn.lUdaje

Po 1 roce12/2001 Po 2 letech Po 3 letech 12/2003 Po 4 letech 12/2004
Ukast: 274 12/2002 570 658
Dohody: 71 460 276 372
Vzdélavani: 79 148 297 297

150

Cile - ziskat profesni kvalifikaci, pfistup na pracovni trh jako zaméstnanec

- pFizpisobit a poskytnout nezanistnanym romskym muaim a Zzenam obvyklé profesni vzélani a
zaméstnanecké sluzby tak, aby réi p¥istup k trhu prace na socialré stejné arovni
- zvysit vefejné powdomi o tom, jak Romové trpi diskriminaci a zlepSifejich sociéalni image
-zvysit aktivni politiku zaméfenou na romskou komunitu s cilem zlepsSit jeji zivati podminky a
zajistit rovny pr¥istup k veejnym sluzbam

Partnei Interni Externi
Zadni Zadni

Popis projektu

Cinnosti v ramci ACCEDER :
Individualizované cesty pracovniho ¥lenéni; rozvoj a zdokonaleni zamistnatelnosti ¢ schopnosti
vélenéni

- kariérni poradenstvi, odborna Skoleni a pracovni dlenéni

- monitoring procesu

- prizkum pracovniho trhu a zprosttredkovani

Cinnosti v ramci SENDA:

Podpora aktivnich politik zaméfenych na romskou komunitu, boj s pracovni diskrimiraci wici
Romim. Podpora aktivnéjsi socialni politiky zaméfené na Romy (s cilem podgdt jejcich plné
spolatenskeé ¥lenéni a vytvorit pro né nova pracovni mista)

- zvysit informovanost profesionéii pracujicich v této oblasti

- vylepsit socialni obraz romské populace

- pozvednout romské u¥doméni

- poradenstvi

- vyzkum

Prostedky

Interni : koordinator, dva odborni poradci, jeden
vyzkumnik pracovniho trhu, jeden interkulturni
mediator a (od dubna 2004) jeden spoéensko-
pracovni konzultant ;

FSGG - madridska centrala — oddleni
zaméstnanosti a odborné ipravy

Spravni Gfad Kastilie a Leon

Zane¥stnanci: interdisciplinarni tym

Externi: lidé podilejici se na poskytovani kuré
(kratkodobé kontrakty); stipendisté z univerzit
zaméireni na provadini vyzkumi (ob¢as);
méstskéa rada, Autonomni komunitni vliada,
Regionalni shromazdni, odbory, nevladni
organizace zapojené do mistni socialni pomoci,
zalezitosti zanéstnanosti a Skoleni

Materialni zabezp®ni :

Nové zd&izeni centraly (odéervence 2004): 34@tvereénich metri, recepce, individualni kanceld,
pracovni mistnost pro tym programu ACCEDER, oblastsociélni intervence, informani centrum
pro mladé, kancel& zaméstnanosti a hledani prace, mistnost pro vedeni ropkori/pohovori,
poéitac¢ova mistnost, d¥é Skolici mistnosti, kuchyi, dva kumbaly, toalety (pro muze, Zeny a
handicapované)




Finance :

Strukturalni fondy EU :

Evropsky socialni fond a FEDER

Centralni vlada :

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci, Spravni
jednotka pro Evropsky socialni fond (UAFSE)
Regionalni vlada :

Regionalni vlada Kastilie a Leon (Oddleni
hospodé&stvi a prace, Oddleni pro rodinu a
rovné prilezitosti)

Mistni sprava :

M éstska rada Valladolidu (Oddéleni prace,
rodiny a socialniho zabezp&eni)

Finaréni partnéi :

Ocekavané
vysledky

Kvalitativni:

*  Pracovré vélenit romskou populaci

e vylepsit kvalitu prace

e podpo¥it pracovni vélenéni mladych
Romi

e pozvednout romské uédomeéni tykajici
se dilezitosti odborné pripravy a
radného zanéstnani

»  ziskat pFistup k vétSinovym zdrojim
Skoleni a zangstnanosti

» vylepsit spoléensky obraz Roni
eliminaci vSeh forem diskriminace
proti nim (co se ty¢e pFistupu ke
Skolenim a zangstnani)

e podpof¥it jakykoli druh iniciativy pro
sebezanistnani

Kvantitativni:

* Naplnit oéekavani 833 osob od prosince
2000 do prosince 2006

e Ocdekavany patet smluv od prosince 2000
do prosince 2006: 145

Souasné
vysledky

Kvalitativni :
(¢ast atekavanych vysledia)
* rozvoj a zlepSeni zaréstnantelnosti
Géastnika programu
» vefejné uvdoméni dilezitosti podpory
aktivnich politik
e metody a procesy : planovani,
koordinace a partnerstvi, rozsFovani,
monitoring a podpirny systém
e prace uskut&novana na
individualizované bazi zanéfena na
dosahovéni spolé&ensko-pracovniho
vélenéni
*  VétSi a WtSi diiraz na plnou interakci s
uZivateli programu
*  prispéni k horizontalnim prioritdm :
rovnost p¥ilezitosti, informaéni
spoleénost, mistni rozvoj
e rozSifeni zavedené pracovni metody

Kvantitativni:

e uzivatelé sluzeb : 658 (524 Romové a
134 neromové)

« Ué&astnici kursii : 279 (interni : 258,
externi : 39)

e pracovni smlouvy : 372 (Romové 301,
neromoveé 71)

e pracovni Wlenéni mladych do 30 let : 270
(213 Romové, 57 neromoveé)

e pracovni Wlenéni Zzen : 15% Romky a
7% neromky

« poctet pracovnich mist odkazuje na
pracovni smlouvy uza¥ené v €ch
pripadech, kdy program n¥l p¥imo co do
¢inéni s uzivatelem a zarstnavatelem




Co poméaha uskuteéni projektu ?

Pro dotazované : Pro ucitele: Pro partnery:
e programu se &astnili e interdisciplinarni tym
jen dobrovolnici e prace s dobrovolniky
* to, Ze se spoléh& na *  prizpasobeni¢innosti
romské Zeny jakozto a zasahh potirebam
profesionalni uzivateli a stupidm
mediatory programu
(prostiedniky) » to, Ze Skolitelé sestavili
e prFijemné (a naratna) arozvrhli své vlastni
pracovni atmosféra vzdélavaci akce
e to, Ze je program pro e to, Ze akce a aktivity
uzivatele zdarma byly koncipovany s
(telefon, CV, velkym prostorem pro
materialy souvisejici s flexibilitu
hledanim prace, listky « to, Ze jsme nili k
na aletobus k dispozici prosttedky a
umoznéni zdroje
navStvovani kursi...)
« dostupnost dalSich
programi socialni
intervence
e vynikajici napojeni na
externi zdroje co se
tyée spoluprace,
koordinace a Skoleni

Prekazky a jejich odstrani ?

Piekazky Reseni
» néktefi externi partnefi neschvaluji « informaéni kampané k pozvednuti
nasi politiku tykajici se dobrovolné vefejného ukdomeéni atd.
Uéasti &asti uzivateli « predvadéni (v praxi) rozliénych zpisobi
* naroénost toho, jak pfimét uzivatele prace
Géastnit se dlouhodobého procesu e povzbuzovani uZivateh a jejich rodin v
vedouciho ke zlepSeni za#stnatelnosti tom, aby nevzdavali program, aby byli
e diskriminace vi¢i Romiam (tykajici se kreativni a inovativni
piistupu k vétSinové zanéstnanosti) + piedvést skuténé priklady dobré praxe
« firmy jsou neochotné zangstnat Romy firmam a p¥imét je, aby si uvédomily, ze
» nizka Uroven vzdélanosti a kvalifikace je mnoho zanéstnatelnych Romi
meziéleny romské komunity « nabidka Skoleni v rdmci programi
FSGG
e primét partnery U¢astniki, aby si
uvédomili dialezitost povzbuzovani dti v
Géasti ve Skolni vyuce

VSeobecné hodnoceni ?

Klady Zapory

« Romska komunita z&ina uznavat dilezitost * Romské Zeny protestuji proti mnozstvi bariér
sebezanistnavani které jim brani ve vstupu na pracovni trh

« Romové navsévuji Skoleni a dokonce zéinaji * jen malo firem souhlasilo se spolupraci s
mit zajem o kursy, které nejsou dotované programem

e Firmy si zaéinaji uvédomovat realitu e uzivatelé s redchozi profesni zkuSenosti a s
kazdodenniho Zivota Rond, v némz jsou mnozi pracovni smlouvou si nevylepSuji své profesni
zodpowdnymi pracovniky postaveni

e uzivatelé nalézaji misto, kde je jim nabidnuta
pomoc a gatelska, ale nar@né pracovni
atmosféra




Je projekt : - realizovan misth? ano
- realizovan jinde ? ano
kde?

Ve 4 oblastech regionu Kastilie a Leon : Burgos, ldn, Palencia a Salamanca,;
V celonarodnim méFitku : 44 akci ACCEDER v rdmci 14 autonomnich regio

- rozSfen v celonarodnim #titku? ano

- moZno transponovat na jinou cilovou skupinu P ano
Vyvolava dalSi paeby ? ano

jakeé ?

« integralni intervence v ramci rozliénych oblasti : zdravi, vzdlavani, bydleni, atd.
e neustalé vzdlavani/vzdélavaci akce — vzdlavani dosgglych

e uvédoméni soukromého sektoru a spoknosti jako celku

* romské uvdoméni naroki a situace pracovniho trhu

Vytvéti problémy ?
jaké ?

Muze byt zajimavy pro :

Mladé lidi kortici povinnou Skolni dochazku ? ano
Mladé lidi, ktei skortili Skolu ? ano
Mladé dosplé ? ano
Dosplé, jako prostedek profesni integrace ? ano

Narodni a mezinarodni ceny

+  Spanglsky narodni akéni plan zaméstnanosti 2001/2002 zahrnuje program ACCEDER jako fiklad dobré
praxe

e Program byl vybran Evropskym socialnim fondem jakopiiklad dobré praxe p¥i hodnoceni multiregionalniho
operaéniho programu « Boj proti diskriminaci » uskuteénéném nezavislou organizaci.

* Rada pro zanéstnanost, socialni politiku, zdravotni a spatebitelské zalezitosti oznéla 1.¢ervna 2004 v
Luxembourgu ACCEDER jako p¥iklad dobré praxe usnadréni piistupu na pracovni trh socialné ohrozenym
skupinam (jako je pravé romskéa populace)

e Program byl v roce 2004 vybran jako nejlepsi piklad v ramci Dubaiskych mezinarodnich oce#ini za dobrou
praxi vedouci ke zlepSeni kvality Zivota (organizodno programem OSN Lidska osidleni : UN-HABITAT)



