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1. Místní podmínky projektu   
 

Místo realizace Škola, město.... 

Pracovní skupina, Vilnius 

Země: 
Litva 

Koordinátor 
projektu 

Příjmení, jméno 
Romualda Navikaite 

 

Pracovní zařazení 
Ředitelka Litevského dětského fondu 

Iniciátor projektu Člen řídícího týmu 
 

Litevský dětský fond 
Vládní rezort pro 

národnostní menšiny 
a Litevce žijící 

v zahraničí 
 

 
 
 

Dotazovaní členové 
cílové skupiny: 

 

Další: 

Chlapci: 90 Během povinné školní docházky:  
Dívky: 90 Po ukončení školní docházky: 
Celkem: 180 18 – 25 let: 29 

Dotazovaní 

 Nad 25 let: 
Vývoj After 1 year: 

 
 

After 2 years: 
 
 

After 3 years: 
 
 

After 4 years: 

Projekt odstartoval 1.prosince 2004 a bude trvat dva roky. 
 
 

2. Popis projektu  
 

Cíle • Vyvinout a otestovat mechanismus integrace Romů na pracovní trh ve spolupráci se 
speciálně školenými představiteli romské komunity v oblastech Vilniusu, Ukmerge a 
Salcininkai  

• Uplatnit kladnou zkušenost z tohoto projektu alespoň v jednom z litevských regionů  
 
 

Partneři Internal partners: 
Úředníci městského úřadu z Ukmerge a celého 
regionu Ukmerge, pracovní úřad měst 
Ukmerge, Školicí centrum pro sociální 
pracovníky při Ministerstvu práce a sociálních 
věcí, Společenské centrum Romů, litevská 
Romská společnost (Roma Bonfire), Úřad 
guvernéra Vilniuského okresu 
 

Outside partners: 
Zahraniční odborníci ze zemí podílejících se na 
projektu. 



Popis projektu  Projekt si klade za cíl vytvořit cílové skupiny zahrnující nezeměstnané Romy starší 18 let. Bude 
vytvořen profesionální tréninkový program beroucí v úvahu profesní zájem a sociální, kulturní a 
ekonomické aspekty života Romů. Tato práce bude provedena ve spolupráci s odbornými školami. 
Také si klade za cíl vyvinout model sociálního partnerství a implementovat jej, zvýšit vzájemnou 
důvěru mezi Romy a zbytkem společnosti za pomoci zprostředkování sociálních pracovníků a jejich 
asistentů. Je naplánováno vydat pro tento účel noviny. 
Speciálně trénovaný zpravodaj z řad romské komunity na tom bude pracovat. 

Interní: 
42 pracovníků z Litvy 

Zaměstnanci: 

Externí:  
4 zahraniční odborníci 

Materiální zabezpečení:  
majetek organizací podílejících se na projektu 

Prostředky 

Finannčí zabezpečení:  1.742.000Lt  (504.518 
EUR) 
 

Finanční partneři: 
program EQUAL – 75% 
Litevská vláda – 25% 

Očekávané 
výsledky 

Kvalitativní: 
Aby 50-70% Romů ohodnotilo výsledky 
projektu pozitivn ě. Bude proveden průzkum.  

Kvantitativní: 
Na projektu se bude podílet 180 Romů 

Aktuální výsledky 
 

Kvalitativní: 
 

Kvantitativní: 
 

 

3. Hodnocení projektu  
 

Co pomáhá uskutečnění projektu? 
 Pro dotazované: 

Účastníkům bude vyplacen 
každodenní finanční příspěvek. 
Budou pokryty cestovní 
náklady. Vůdčí osobnosti 
romské komunity budou 
zapojeny do projektu. 

Pro učitele: 
Speciální školení poskytující 
možnost učit se o specifickém 
životním stylu Romů. 
Zkušenosti ze západních zemí 
týkající se práce s jejich 
národnostními menšinami 
budou aplikovány při přípravě 
sociálních pracovníků a jejich 
asistentů. Odborníci na tuto 
problematiku budou pozváni. 
 
 

Pro partnery: 
 
 

Překážky a jejich překonání. 
 

 Překážky: 
 

Řešení: 
 

Obecné hodnocení projektu? 
Klady: 

 
Zápory: 

 
 

 


