Profesni vzdlavani migrujicich komunit v Evrap

Rozvijeni schopnosti samostatného hledani E ~v—«
zaméstnani Bl
v klubu prace Grundivig
Litva 2005

Misto realizace | Skola, ¥stoBurza préace, Vilnius Kontakt:
,Litva
Koordinator Rijmeni, jméno Pracovni ztazeni
Ramun KaStanovien Konzultant klubu prace
Iniciator projektu Clentidiciho Ucitelé Dotazovanélenové Jini
tymu cilové skupiny
Litevska Burza
prace
Ministerstvo
prace a
socialnich &ci
Dotazovani | Chlapci : Bhem povinné Skolni dochézky :
Divky :
Celkem: 37
VYVOj Po 1 roce Po 2 letech Po 3 letech Po 4 letech
Do r.2004 nejsou o Romech Zadna statisticka data
Cile Pomahat prekonat stres a napti pramenici z nezandstnanosti
ZvySovat pozitivni sebeoceeni
Poméhat zhodnotit pozici na pracovnim trhu
ZlepSovat schopnosti hledani prace
Partndi Interni Externi

Pracovnici z jinych programi Profesni svaz ,Solidarita“
Burzy prace Litevské vzdélavaci instituce orientované na pracovni trh

Popis projektu

Skupina lidi se setkava v klubu prace, kde diskutig o situaci na pracovnim trhu(moznostech ziskalt
praci). U¢i se planovat své aktivity v oblasti hledani zastnani, psat prezenténi dopisy, predstavit
se zandstnavateli, vyplnit dodatniky.

Ugastnikim piednadeji i psychologové a pravnici.Na sébkach jim jsou prezentovany i dalsi
programy uréené pro hledani zanistnani a dostupné v Litevské Burze prace.

Lidé bez kvalifikace jsou informovani o0 moznosteclvzdélavani.

Prostedky Zamgéstnanci: Interni:9 pracovniki (4 osoby¥idi klubovou ¢innost a 5
informuje o programech Burzy prace, které pomahajiv
hledani zanéstnani
Externi:8 (konzultanti z partnerskych instituci

Materialni zabezp®ni :prostory a technické zazemi Burzy prace
Finance chybi udaje Finaréni partnéi : Evropsky sociélni fond, Zanéstnanecky
fond

Ocekavané Kvalitativni: Kvantitativni:

vysledky U¢astnici klubu se nawi vyuZivat Vice osob najde praci a z8astni se profesnich vzélavacich
profesiondalni konzultanty, vzroste | kurzi

jejich pracovni motivace, vytvadii si
schopnosti hledat zaristnani




Souasné Kvalitativni : Kvantitativni:

vysledky Uéastnici klubu prace porozungli Statistické Udaje o Romech nejsou k dispozici
profesnim potrebam, vytvdili
schopnosti pro hledani zaréstnani,
vzrostla jejich pracovni motivace.

Co poméaha uskuteéni projektu ?

Pro dotazované : Pro witele: Pro partnery:
Optimismus, chw’ Kompetence, Moralni satisfakce,pochopeni, Ze jejich
najit praci koptimismus, pozitivni konzultace jsou po¥ebné
vysledky prace
Prekazky a jejich odstrani ?
Prekazky Reseni
Nékdy se stava, z€lenové cilové Burza prace omezuje smlouvy na hledani prace #rhi lidmi,
skupiny se ne@astni klubovych ktefi se sice do klubu prace fihlasili, ale nedochazeji do #.
schizek.Nechtji si iniciativn é Diky aktivni U éasti v klubu si lidé stale vice uddomuiji, kolik
hledat préaci a pouzetekaji na véci mohou sami ovlivnit.
konkrétni navrhy z Burzy prace

VSeobecné hodnoceni ?

Klady Zapory
Pomoc v orientaci na trhu prace Nedostaujici technické a finanéni zazemi
Poskytnuti psychologické a poradenské
podpory
. 4 swoet ]
Je projekt : - realizovan misth?
- realizovan jinde ? ano
kde? Burzy prace ve vSech regionech Litvy
- rozSfen v celonarodnim #titku? ano
- moZno transponovat na jinou ano
cilovou skupinu ?

Vyvolava dalsi paeby ?

jaké ?

Doporuéujeme organizovat fFima setkani se zastnavateli
Vytvaii problémy ? ne

jaké ?

Mize byt zajimavy pro :

Mladé lidi korgici povinnou Skolni ano
dochazku ?
Mladé lidi, ktei skortili Skolu ? ano
Mladé dosplé ? ano
Dosplé, jako prostedek profesni ano
integrace ?




