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1. Místní podmínky projektu 
 
Místo realizace Škola, město Burza práce, Vilnius 

,Litva 
Kontakt:  
 

Koordinátor Příjmení, jméno 
Ramun Kaštanovien 

Pracovní zařazení 
Konzultant klubu práce 

Iniciátor projektu Člen řídícího 
týmu 

Litevská Burza 
práce 
Ministerstvo 
práce a 
sociálních věcí 

Učitelé Dotazovaní členové 
cílové skupiny 

Jiní 

Chlapci : Během povinné školní docházky :  
Dívky :  
Celkem : 37  

Dotazovaní 

  
vývoj  Po 1 roce 

 
Po 2 letech 

 
Po 3 letech 

 
Po 4 letech 

Do r.2004 nejsou o Romech žádná statistická data 
2. Popis projektu 

 
Cíle Pomáhat překonat stres a napětí pramenící z nezaměstnanosti 

Zvyšovat pozitivní sebeocenění 
Pomáhat zhodnotit pozici na pracovním trhu 
Zlepšovat schopnosti hledání práce 

Partneři Interní 
Pracovníci z jiných programů 
Burzy práce 

Externí 
Profesní svaz „Solidarita“ 
Litevské vzdělávací instituce orientované na pracovní trh 

Popis projektu  Skupina lidí se setkává v klubu práce, kde diskutuje o situaci na pracovním trhu(možnostech získat 
práci). Učí se plánovat své aktivity v oblasti hledání zaměstnání, psát prezentační dopisy, představit 
se zaměstnavateli, vyplnit dodatníky. 
Účastníkům přednášejí i psychologové a právníci.Na schůzkách jim jsou prezentovány i další 
programy ur čené pro hledání zaměstnání a dostupné v Litevské Burze práce. 
Lidé bez kvalifikace jsou informováni o možnostech vzdělávání. 

Interní: 9 pracovníků (4 osoby řídí klubovou činnost a 5 
informuje o programech Burzy práce, které pomáhají v 
hledání zaměstnání 

Zaměstnanci:  

Externí: 8 (konzultanti z partnerských institucí 
Materiální zabezpečení : prostory a technické zázemí Burzy práce 

Prostředky 

Finance : chybí údaje 
 

Finanční partneři : Evropský sociální fond, Zaměstnanecký 
fond 
 

Očekávané 
výsledky 

Kvalitativní: 
Účastníci klubu se naučí využívat 
profesionální konzultanty, vzroste 
jejich pracovní motivace, vytvoří si 
schopnosti hledat zaměstnání 

Kvantitativní: 
Více osob najde práci a zúčastní se profesních vzdělávacích 
kurzů 



 
Současné 
výsledky 

 

Kvalitativní : 
Účastníci klubu práce porozuměli 
profesním potřebám, vytvořili 
schopnosti pro hledání zaměstnání, 
vzrostla jejich pracovní motivace. 

Kvantitativní: 
Statistické údaje o Romech nejsou k dispozici 

 

3. Hodnocení projektu 
 

Co pomáhá uskutečnění projektu ? 
 Pro dotazované : 

Optimismus, chuť 
najít práci 

Pro učitele: 
Kompetence, 
koptimismus, pozitivní 
výsledky práce 

Pro partnery: 
Morální satisfakce,pochopení, že jejich 
konzultace jsou potřebné 

Překážky a jejich odstranění ? 
 Překážky 

Někdy se stává, že členové cílové 
skupiny se neúčastní klubových 
schůzek.Nechtějí si iniciativn ě 
hledat práci a pouze čekají na 
konkrétní návrhy z Burzy práce 

Řešení 
Burza práce omezuje smlouvy na hledání práce s těmi lidmi, 
kteří se sice do klubu práce přihlásili, ale nedocházejí do něj. 
Díky aktivní účasti v klubu si lidé stále více uvědomují, kolik 
věcí mohou sami ovlivnit. 

Všeobecné hodnocení ? 
Klady 

Pomoc v orientaci na trhu práce 
Poskytnutí psychologické a poradenské 
podpory 

Zápory 
Nedostačující technické a finanční zázemí 

 

4. Shrnutí 
 

- realizován místně ?   
- realizován jinde ? ano  
kde?                                                                 Burzy práce ve všech regionech Litvy 
- rozšířen v celonárodním měřítku? ano  

Je projekt : 

- možno transponovat na jinou 
cílovou skupinu ? 

ano  

Vyvolává další potřeby ?            
 jaké ? 

Doporučujeme organizovat přímá setkání se zaměstnavateli 
Vytváří problémy ?      ne              

 jaké ? 
 

Může být zajímavý pro : 
Mladé lidi končící povinnou školní 
docházku ? 

ano  

Mladé lidi, kteří skončili školu ? ano  
Mladé dospělé ? ano  

 

Dospělé, jako prostředek profesní 
integrace ? 

ano   

 
 


